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В данном методическом пособии представлены модель построения индивидуального образовательного маршрута ребенка с ограниченными возможностями здоровья, посещающего инклюзивную группу дошкольного образовательного учреждения, и модель дошкольного образовательного учреждения с инклюзивной группой с  примерами внутренних нормативно-правовых документов, обеспечивающих реализацию индивидуальных образовательных программ. Представленные материалы объединены общими методологическими и организационными подходами. Модель строится как взаимосвязанный, гармоничный и целостный процесс, главными составляющими которого являются как усилия специалистов и содержательные методологические взаимосвязи, так и активность ребенка и его семьи.
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ВВЕДЕНИЕ
Современные подходы к организации инклюзивного образования в ДОУ
                                             Подготовила: Савчук Н.Г. – 

                                             заведующий ДОУ № 7

26 октября  2012 года произошло торжественное событие в масштабах  города – открытие «ЧУДО-САДА». Дошкольное учреждение рассчитано на 12 групп, проектная мощность 190 детей. Сейчас функционирует 6 групп: 2- группы раннего возраста, 1- вторая младшая группа дошкольная, 1- средняя группа, 1- старшая группа, 1- инклюзивная группа (смешанная).   

     Всего работающих 42 человека, из них педагогов 18 человек, списочный состав детей -142 ребенка.

     Процесс открытия групп  был постепенный: 1-я группа раннего возраста была для детей открыта 15 апреля 2013 года и последняя 12-я группа инклюзивная 1 сентября 2013 года.

     Что означает слово «инклюзия»? Есть несколько определений. Главный смысл заключается в том, что это совместное обучение и воспитание типично развивающихся детей и детей с особыми образовательными потребностями.

     Сложность открытия инклюзивной группы в дошкольном учреждении заключается в том, что отсутствует нормативная база. Поэтому на основе нормативных документов открытия инклюзивных классов в школе, мною был подготовлен проект решения об открытии инклюзивной группы, соответствующее Положение и в Устав дошкольного учреждения внесены дополнения.

         На сессии Харцызского городского совета 29.08.2012 года было принято решение об открытии инклюзивной группы.

     Согласно Положению прием «особых» детей в группу осуществляется на основе заявлений родителей и решения городской психолого-медико-педагогической консультации. Предельная наполняемость группы составляет 15 детей, при этом детей с ограниченными возможностями от 1 до 3 человек. У нас в группе 5 детей: 3 детей  посещают дошкольное учреждение в режиме полного дня,  2 ребенка – точечная инклюзия, которая предполагает кратковременное включение «особых» детей на занятия, режимные моменты, праздники.

     Решением сессии Харцызского городского совета были выделены дополнительные штатные единицы: воспитатели (ассистенты), учитель-логопед - дефектолог, медицинская сестра по ЛФК и массажу, помощник воспитателя.

     Актуальность внедрения инклюзивного обучения в педагогическую практику не вызывает сомнений. Такой вид обучения в ДОУ делает возможным оказание необходимой коррекционно-педагогической и социальной помощи «особым» детям, позволяет максимально приблизить ее к месту жительства ребенка, обеспечить родителей консультативной поддержкой и что самое главное подготовить общество к принятию человека с ограниченными возможностями.

     На начальном этапе организации инклюзивной группы было проведено анкетирование и сделан анализ отношения родителей здоровых детей к проблеме инклюзивного образования.

     Для анонимного анкетирования родителей мы использовали методику разработанную специалистами социологии Донецкого государственного университета управления.

     В анкетировании приняли участие около 200 родителей здоровых детей нашего учреждения.
Вопрос 1. «Что Вы чувствуете по отношению к людям с особыми потребностями (инвалидам)?» 
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Распределение ответов респондентов на вопрос:

«Считаете ли Вы, что необходимо людей с особенными 

потребностями изолировать от общества?»

Анализируя ответы респондентов, следует обратить внимание на то, что большинство респондентов (59,7%) испытывают чувство жалости по отношению к людям с ограниченными возможностями, 0,3 % - относятся с отвращением и испытывают легкое пренебрежение, 0,7 % опрошенных респондентов безразличны к людям с ограниченными возможностями. Ответы респондентов свидетельствуют о достаточно четко сформированном, устойчивым в современном обществе социальном стереотипе по отношению к людям с ООП – их жаль.
    Вопрос 2. «Считаете ли Вы, что необходимо людей с особенными потребностями изолировать от общества?»
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    Распределение ответов респондентов свидетельствует о цивилизованном, толерантном отношении в обществе к людям с особыми потребностями. Другими словами, социум признает («видит») их существование, понимает необходимость для этих людей полноценной включенности в жизнь общества.

    Вопрос 3. «Какие чувства вызывают у Вас высокие достижения людей с особенными потребностями в спорте, культуре, науке и других сферах жизни?»
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Распределение ответов респондентов на вопрос:

«Какие чувства вызывают у Вас высокие достижения 

людей с особенными потребностями в спорте, культуре, 

науке и других сферах жизни?»


    По данным опроса ответы распределились следующим образом: 91,6 респондентов испытывают чувство уважения; 6,3 % респондентов испытывают чувство жалости; 0,3 % респондентов испытывают легкое пренебрежение; 1 % респондентов испытывают безразличие.

    Вопрос 4. «Считаете ли Вы возможным обучение и воспитание в одной группе Вашего здорового ребенка с детьми особыми образовательными потребностями?»
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Распределение ответов респондентов на вопрос:

«Считаете ли вы возможным обучение и воспитание в 

одной группе Вашего здорового ребенка с детьми с 

особыми образовательными потребностями?»


    Распределение ответов респондентов на этот вопрос может свидетельствовать о достаточно неоднозначном отношении к данной проблеме. Во-первых, респонденты, отвечая на этот вопрос, демонстрируют определенную «социальную желаемость» (44,3 % респондентов считают такое обучение возможным). Во-вторых, наблюдается достаточно высокий процент респондентов, достаточно осторожно относящихся к подобному «соединению», мотивируя это необходимостью наличия необходимых условий (40,3 % опрошенных респондентов считают возможным обучение здоровых детей вместе с детьми с особенными образовательными потребностями, но при определенных условиях). Однако выявить у респондентов эти определенные условия не удалось. В-третьих, 7,3 % респондентов считают совместное обучение здоровых детей и детей с особыми образовательными потребностями невозможным.

    Вопрос 5. «Какую роль на формирование личностных качеств  Вашего ребенка играет совместное обучение детей с особыми образовательными потребностями и здоровых детей?»
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Распределение ответов респондентов на вопрос:

«Какую роль на формирование личностных качеств Вашего 

ребенка играет совместное обучение и воспитание детей с 

особыми образовательными потребностями и здоровых 

детей?»


     Большинство респондентов оставили данный вопрос без ответа- 84,7 %, что подтверждает наличие в современном обществе так называемых «двойных стандартов». 30,7 % респондентов ответили, что дети с особыми потребностями вызывают уважение, воспринимаются полноценными членами общества, с другой стороны, проявляются явные противоречия, как можно убедить ребенка относиться к ребенку с особыми потребностями как к равному, если сами родители не представляют к каким чувствам, или какими аргументами это возможно сделать.

     При организации инклюзивного обучения администрацией и педагогическим коллективом был составлен план действий на основе нормативных документов и отечественного и зарубежного опыта:

-разработана концепция организации инклюзивной группы в ДОУ;

-обеспечен беспрепятственный доступ в помещение, установлен пандус для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата (наши «особые» дети передвигаются в колясках или при поддержке взрослого), в группе имеются поручни и ходунки для детей с ДЦП;

-подготовлены необходимые учебно-методические и наглядно-дидактические пособия;

-оборудован кабинет учителя-логопеда-дефектолога для коррекционно-развивающих занятий;

-подготовлен кабинет для проведения массажа медицинской сестрой, который оборудован специальной массажной кроватью;

-обеспечена инклюзивная группа педагогическими кадрами, но без специальной подготовки. В штате группы 3 педагога. Один педагог ведет учебно-воспитательный процесс с типично развивающимися и «особыми» детьми и воспитатели-ассистенты составляют индивидуальные учебные планы, и адаптируют учебный материал с учетом индивидуальных особенностей учебно-познавательной деятельности детей с особыми образовательными потребностями.

     В целом, с момента открытия инклюзивной группы можно уже сказать о небольшой, но позитивной динамике развития инклюзивного образования в нашем дошкольном учреждении.

     Несомненно, одним из основных сдерживающих факторов является отсутствие четко прописанного законодательства в сфере обеспечения инклюзивного образования, квалифицированной подготовки кадров, отсутствие материально-технической базы, т.е. финансовой поддержки, эти факторы важные, но не основополагающие.

     Основными аспектами позитивного развития в ДОУ № 7 инклюзивного образования является:

1. Положительный психологический настрой коллектива.

2. Обязательное вовлечение родителей в образовательный и воспитательный 

процесс.

3. Творческий вклад каждого участника образовательного процесса в 

создание образовательной среды и для типично развивающихся детей и детей с особыми образовательными потребностями.

     Небольшой опыт инклюзивного образования в нашем дошкольном учреждении показал, что инклюзивное образование развивает как у взрослых, так и у детей важные качества такие как:  толерантность, милосердие, взаимоуважение и доброту. И это положительно влияет на всю образовательную систему в нашем учреждении в целом.
1.Управленческо-методические  аспекты интеллектуально-познавательного развития детей в системе инклюзивного образования

1.1 Модель системы инклюзивного  образования детей с ограниченными возможностями здоровья
                                          Подготовил: Вдовиченко Е.В.  – 

                                          воспитатель-методист ДОУ № 7
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Постановление «Об утверждении  Порядка организации инклюзивного 

обучения в общеобразовательных учебных заведениях

7.

Порядок организации инклюзивного обучения в общеобразовательных 

учебных заведениях

8.

Приказ МОН Украины № 1153 от 21.12.2009 г. «О мероприятиях МОН по 

выполнению задач, определенных распоряжением Кабинета 

Министров Украины от 03.12.2009 года № 1482

-

р « Об утверждении 

плана мероприятий по внедрению инклюзивного и интегрированного 

образования в общеобразовательных учебных заведениях»

9.

Мероприятия по внедрению инклюзивного и интегрированного 

образования в общеобразовательных учебных заведениях»
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Законодательная база

Нормативно 

–

правовое обеспечение  

ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ

Учебно

–

методическое обеспечение

Практическая деятельность
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№

Направление 

работы

Мероприятия

Планируемый результат, документальное подтверждение

1

Нормативно

-

правовое

Разработка 

локальных 

нормативных 

актов,

регламентирующих 

реализацию 

инклюзивного 

образования в ДОУ

-

Положение об инклюзивном образовании (создание служб ДОУ)

-

Приказ об утверждении «дорожной карты» по выполнению 

законодательных актов по инклюзивному образованию в ДОУ № 

7

«ЧУДО 

–

САД»

-

Внесении изменений в Программу развития ДОУ

-

Создание локальных нормативных актов ДОУ по реализации 

инклюзивного образования

-

Организация  

использования лечебно

-

оздоровительной 

инфраструктуры

-

Договор между родителями (законными представителями) и ДОУ 

№ 7

-

Приказ об организации питания на учебный год

-

Приказ об комплектовании групп

-

Приказ об утверждении должностных инструкций работников ДОУ

-

Приказ о

заключении дополнительных соглашений к трудовому 

договору

-

Приказ о внесении корректировки в адаптированную основную 

образовательную программу

«Дорожная карта» 

по выполнению законодательных актов по инклюзивному образованию 

в ДОУ № 7 «ЧУДО 

–

САД» 




[image: image11.wmf]5

№

Ресурсы

Управленческие

решения

1

Нормативно

-

правовой

-

Разработка «дорожной карты» по выполнению законодательных актов.

2

Кадровый

-

Оптимизация штатного расписания

-

Увеличение числа педагогов участвующих в процессе по инклюзивному 

образованию

-

Наставничество (для молодых специалистов, работающих с детьми с ОБП

3

Программно

-

методический

-

Реализация адаптированных основных общеобразовательных программ, 

дополнительных образовательных программ, индивидуальных 

образовательных маршрутов для детей с ОБП

-

Создание системы методической работы, обеспечивающей 

сопровождение  инклюзивного образования в ДОУ

4

Финансово

-

экономический

-

Эффективное использование средств ПФХД  в части обеспечения прав 

детей

-

инвалидов на воспитание, обучение и образование

5

Материально

-

технический

-

Укрепление материально

-

технической базы и оснащенности всем 

необходимым оборудованием в соответствии с медицинскими, 

образовательными и другими потребностями

-

Создание в ДОУ комфортных и безопасных условий, адаптированной 

предметно

-

развивающей среды для детей с ОВЗ, детей

-

инвалидов

[image: image12.wmf]АЛГОРИТМ СОЗДАНИЯ ИННОВАЦИОННОГО 

ПРОДУКТА 

Функции 

управления

Мероприятия по реализации инновационного 

продукта

Показатели эффективности управления

Планирова

-

ние

-

Изучение и применение нормативной базы    

-

Планирование направлений деятельности, 

обеспечивающих соответствие 

законодательной базе

-

Разработка «дорожной карты» внедрения 

-

Оценка комплекса мероприятий

-

Принятие управленческих решений

Организация

-

Реализация основной (адаптированной) 

общеобразовательной программы

-

Создание служб по реализации 

инклюзивного образования 

-

Оптимизация  ресурсов по созданию 

условий для детей с ограниченными 

возможностями здоровья, детей

-

инвалидов

-

Распределение полномочий 

предусмотренных утвержденным 

Положением

-

Информационная открытость ДОУ

Мотивация

-

Дифференциация оплаты труда педагогов в 

соответствии с профессиональным 

стандартом

-

Обучение, повышение квалификации 

педагогов

-

Заключение эффективных контрактов с 

педагогами

-

Коммуникативная, информационная, 

правовая компетентности педагогов

-

Отсутствие конфликтных ситуаций

-

Качество предоставления 

образовательных услуг потребителям

Контроль

-

Изменение системы контроля качества 

образования

-

Оценка качества образования по способу 

достижения


[image: image13.wmf]Если развивается  что то одно, то изменяется и все , 

что находится вокруг.

Пауло 

Коэлье

–

бразильский прозаик и поэт 

*

ИДЕЯ : Разработка и апробация модели получения 

качественного дошкольного образования детьми с 

ДЦП в условиях инклюзивного образования, 

соответствующей интересам и запросам семей.

*

ОБЪЕКТ: Образовательный процесс, 

обеспечивающий оптимальные условия для 

социальной адаптации, эмоционального 

благополучия, обучения и воспитания детей с 

особыми образовательными потребностями.

[image: image14.wmf]ЦЕЛЬ: Доступность качественного образования детям 

с ограниченными возможностями здоровья

и их нормально развивающимся сверстникам в 

рамках инклюзивного образования. 

Задачи:

1.

Профессиональная подготовка и повышение квалификации педагогов в 

области освоения современных образовательных технологий

2.

Создание  индивидуальной образовательной траектории детей с 

особыми образовательными потребностями

3.

Социальная адаптация детей с ограниченными возможностями 

здоровья, включение их в систему социальных отношений

4.

Обеспечение эмоционального благополучия и  психологической 

защищенности  всех детей в рамках инклюзивного образования.

5.

Взаимодействие с семьей по вопросам образования детей, вовлечение 

семьи непосредственно в образовательную деятельность

6.

Организация предметно 

–

пространственной развивающей 

образовательной среды  с использованием современным 

образовательных технологий .


[image: image15.wmf]ИННОВАЦИОННЫЙ ПРОДУКТ

«

Система инклюзивного  

образования детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья»

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ № 7 

«ЧУДО 

-

САД» 

г. ХАРЦЫЗСКА ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

ЦЕЛЬ : «Реализация модели получения 

качественного дошкольного образования детьми 

с ограниченными возможностями здоровья»


1.2 ПОЛОЖЕНИЕ об организации деятельности интегрированной (инклюзивной) группы в ДОУ №7 «ЧУДО-САД»

1. Общие положения

1.1  Настоящее положение регулирует деятельность интегрированной (инклюзивной) группы (далее – Группы) ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ № 7 «ЧУДО – САД» г. ХАРЦЫЗСКА ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ, реализующего общеобразовательные программы дошкольного образования.

1.2. Группа является одной из форм социальной интеграции и коррекционно-развивающего обучения и воспитания детей дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями (дети с ЗПР и интеллектуальной недостаточностью) 

Группа создается с целью реализация права детей с ограниченными возможностями здоровья на качественное и доступное образование, создания условий, наиболее благоприятных для их воспитания, социальной адаптации и включения в общество.

1.3  В Группе реализуется  совместное воспитание и обучение детей от 3 до 7 лет с типичным развитием и детей с ограниченными возможностями здоровья.

2. Организация деятельности Группы

2.1       Инклюзивная группа открыта на основании Решения сессии ХАРЦЫЗСКОГО ГОРОДСКОГО СОВЕТА от 29.08.2012 № 6/27 – 1174  « Про відкриття групи з інклюзивним навчанням для дітей з особливими освітніми потребами у КОМУНАЛЬНОМУ ДОШКІЛЬНОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ № 7 «ЧУДО – САД» Харцизскої міської ради Донецької області»  на базе КОММУНАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО УЧЕБНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ № 7 « ЧУДО - САД»Харцызского городского совета,  правопреемником которого является ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ № 7 «ЧУДО – САД» г. ХАРЦЫЗСКА ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ (далее – УЧРЕЖДЕНИЕ), на основании Приказа Министерства образования и наукиДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ от 01.09.2014 № 2 «О переподчинении образовательных учреждений всех уровней, типов и форм собственности». 

2.2  Группа функционирует  5 раз в неделю в 10,5-часовом режиме. Интеграция детей с  особыми образовательными потребностями в Группе может  быть как полной (на 10,5-часовое пребывание), так и частичной (от 2 до 4 часов). Режим посещения каждого ребенка   с  особыми образовательными потребностями Группы зависит от степени выраженности и сложности структуры дефекта, степени адаптации ребенка к дошкольному учреждению и коллективу сверстников, индивидуальных особенностей психофизического развития ребенка и  определяется  на заседании городской психолого-медико-педагогической консультации.

2.3 Предельная наполняемость Группы составляет 15 детей, при этом количество детей с ограниченными возможностями здоровья может быть от 1 до  3-х в зависимости от тяжести и сложности нарушения развития ребенка,  отражающегося на  выраженности ограничений его основных категорий жизнедеятельности.

2.4 В зависимости от выраженности ограничений основных категорий жизнедеятельности воспитанника и его психофизических особенностей решением психолого-медико-педагогической консультации определяется разная степень его включения в Группу: частичная или полная. 

При частичном включении ребенок участвует в жизни Группы кратковременно (от 2-х до 4 часов в день, от 2 до 5 раз в неделю) и имеет индивидуальные коррекционно-развивающие занятия со специалистами

При полном включении ребенок пребывает в Группе полный день, с возможным установлением одного дополнительного выходного дня и имеет индивидуальные коррекционно-развивающие занятия со специалистами.

Инклюзивную группу  одновременно могут посещать воспитанники с разной степенью включения в Группу.

2.5 В случае неготовности к школьному обучению воспитанника с тяжелыми нарушениями в развитии, возможно продление его пребывания в дошкольном учреждении до достижения им возраста 8 лет. Вопрос о продлении пребывания решается психолого-медико-педагогической консультацией.

2.6 Приём детей с ограниченными возможностями здоровья в Группу осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей),  заключения городской психолого-медико-педагогической консультации. Приём в Группу типично развивающихся детей осуществляется по желанию родителей. Прием в Группу может проводиться в течение всего года по мере поступления заявлений от родителей (законных представителей) и при наличии свободных мест. 

2.7 Отношения между УЧРЕЖДЕНИЕМ и родителями (законными представителями) регулируются договором, заключаемым в установленном порядке.

2.8 Не подлежат приему в инклюзивную группу дети с третьей степенью выраженности ограничения основных категорий жизнедеятельности человека, а также – дети, имеющие медицинские противопоказания в связи с заболеваниями, требующими активного лечения.

2.9 В случае если возникает опасность для здоровья от посещения инклюзивной группы   воспитанником с тяжелыми нарушениями в развитии, самого воспитанника, либо типично развивающихся воспитанников, производится   его перевод в другое учреждение необходимого профиля. Вопрос об отчислении решается городской психолого-медико-педагогической консультацией. Возникшие споры решаются на городской  психолого-медико-педагогической консультации.

3. Организация воспитательно-образовательного процесса в Группе

3.1 Содержание образовательного процесса в Группе определяется  образовательной программой УЧРЕЖДЕНИЯ и индивидуальными программи развития ребенка (ИПР)с ограниченными возможностями здоровья, составляемыми специалистами на основе типовых, адаптированных или авторских программ с учетом возраста, сложности, выраженности и характера нарушений развития воспитанников.

3.2 Содержание работы в Группе осуществляется в нескольких направлениях:

· развитие (речи, представлений об окружающем мире, познавательной сферы и прочее);

· социализация в условиях совместного обучения и воспитания детей с ОВЗ и типично развивающихся сверстников;

· коррекция (работа учителя-дефектолога, логопеда и других специалистов);

творчество (хореография, игротерапияи т. д.).

3.3 Технологии и методы работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья определяются специалистами самостоятельно, исходя из особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья детей.

3.4 Занятия с детьми проводятся в первой и во второй половине дня в соответствии с утвержденным руководителем расписанием и графиками работы специалистов.

3.5 Воспитанники группы с ограниченными возможностями здоровья, с согласия родителей (законных представителей) при необходимости получения дополнительных рекомендаций по выбору направлений коррекционно-педагогической работы или получения медицинской консультации, направляются в течение года на городскую психолого-медико-педагогическую консультацию, либо на консультации к специалистам необходимого профиля.

3.6 В рабочее время педагогов и специалистов, обеспечивающих инклюзивный воспитательно-образовательный процесс, включается работа с детьми Группы, а также с основным персоналом Группы и родителями детей  в объеме, определяемом особенностями психо-физического развития воспитанников и должностными обязанностями сотрудников.

3.7 Для достижения основной цели Группы сотрудники УЧРЕЖДЕНИЯ, занимающие должности, введенные в качестве дополнительных штатных единиц, обязаны осуществлять взаимодействие с семьями воспитанников по вопросам семейного воспитания, создания оптимальных условий для совместного воспитания и обучения детей,  а также формировать у родителей (законных представителей) толерантное сознание и ответственность за развитие ребенка.

4. Оплата и финансирование в Группе

4.1 Расходы по организации Группы осуществляется в пределах средств, предусмотренных бюджетом.

4.2 Предусмотреть дополнительные штатные единицы для функционирования Группы из расчета на 1 группу (приложение 1).

4.3 За работу с детьми, посещающими Группу предусмотреть установленные надбавки 20% ставки

1.3 КОНЦЕПЦИЯ развития инклюзивного обучения

Общее положение

    Концепция развития инклюзивного обучения ДОУ №7 разработана согласно Конституции и законов, международных договоров, других нормативно-правовых актов, которые регулируют отношения в сфере образования, социальной защиты и реабилитации лиц с инвалидностью.

    Исполняя международные договора в сфере прав человека (Декларации ООН про права человека, Конвенции ООН про права инвалидов , про права ребенка), ДОУ №7 взяло на себя обязанность соблюдения общечеловеческих прав, в частности, обеспечение права на образование детей с особыми образовательными потребностями .

    Предоставление образовательных, медицинских, социальных услуг воспитанникам ДОУ с особыми образовательными потребностями регламентировано  решением  Харцызского городского совета «Про открытие группы с инклюзивным обучением для детей с особыми образовательными потребностями» в ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ №7 «ЧУДО-САД»
    Согласно законодательству в сфере образования, реабилитации, социальной защиты государство должно обеспечить доступность к качественному образованию соответствующего уровня детям с особыми образовательными потребностями с учетом способностей, возможностей, желаний и интересов каждого ребенка путем внедрения инклюзивного обучения.

    Решением про открытие группы с инклюзивным обучением для детей с особыми образовательными потребностями в ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ №7 «ЧУДО-САД»  утвержденны изменения и дополнения в Порядке, установленном действующим законодательством, в УСТАВЕ ДОШКЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ №7 «ЧУДО-САД» г.ХАРЦЫЗСКА ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ,  в Положении о работе группы с инклюзивным обучением для детей с особыми образовательными потребностями ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ №7 «ЧУДО-САД» г. ХАРЦЫЗСКА ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ, в перечне дополнительных должностей для функционирования группы с инклюзивным обучением ДОУ №7.

    Инклюзивное обучение – это комплексный процесс обеспечения равного доступа к качественному образованию детям с особыми образовательными потребностями путем организации их обучения в общеобразовательных учебных заведениях на основе использования личностно ориентационных методов обучения, с учетом индивидуальных особенностей учебно-познавательной деятельности таких детей.

    Определение оптимальных путей и способов внедрения инклюзивного обучения основывается на основе соответствующего нормативно-правового, учебно-методического, кадрового, материально-технического и информационного обеспечения.

Цель Концепции:

· Обеспечение конституционных прав и государственных гарантий детям с особыми образовательными потребностями;

· Создание условий для образовательной и социальной реабилитации детей с особыми образовательными потребностями, в том числе с инвалидностью, путем внедрения инклюзивного обучения;

· Формирование новой философии общества насчет позитивного отношения к детям и лицам с нарушением психофизического развития и инвалидностью.

Основные задания:

· Усовершенствование нормативно-правового, научно-методического, финансово-экономического обеспечения, ориентированного на внедрение инклюзивного обучения;

·  Внедрение инновационных образовательных технологий в контексте форм инклюзивного подходам и моделям предоставления специальных образовательных услуг для детей с особыми образовательными потребностями, в том числе с инвалидностью;

· Формирование образовательно-развивающей среды для детей с особыми образовательными потребностями путем обеспечения психолого-педагогического, медико-социального сопровождения;

· Внедрение инклюзивной модели обучения в общеобразовательных учебных заведениях с учетом нужд общества;

· Обеспечение доступа к социальной среде и учебных помещений, разработка и использование специального учебно-дидактического обеспечения, реабилитационных методов обучения;

· Усовершенствование системы подготовки и переподготовки педагогических кадров, которые работают в условиях инклюзивного обучения;

· Привлечение родителей детей с особыми образовательными потребностями к участию в учебно-реабилитационном процессе с целью повышения его эффективности.

Принцип развития инклюзивного образования:

· Научность (разработка теоретико-методологических основ инклюзивного обучения, программно-методического инструментария, анализ и мониторинг результатов внедрения инклюзивного обучения, оценка эффективности технологий, что используются для достижения позитивного результата, проведение независимой экспертизы);

· Системность (обеспечение равного доступа к качественному образованию детей с особыми образовательными потребностями, последовательности между уровнями образования: ранняя помощь – дошкольное образование – общее среднее образование);

· Вариативность, коррекционная направленность (организация личностно ориентированного учебного процесса в комплексе с коррекционно-развивающей работой для удовлетворения социально-образовательных потребностей, создание условий для социально-трудовой реабилитации, интеграции в общество детей с нарушениями психофизического развития, в том числе детей-инвалидов);

· Индивидуализация (осуществление личностно ориентированного (индивидуального, дифференцированного подхода));

· Социальная ответственность семьи (воспитание, обучение и развитие ребенка; создание надлежащих условий для развития его природных способностей, участие в учебно-реабилитационном процессе);

· Межведомственная интеграция и социальное партнерство (координация действий разных ведомств, социальных институтов, служб с целью оптимизации процесса образовательной интеграции детей с особыми образовательными потребностями).

Пути внедрения:

Реализация Концепции предусматривает комплексное решение вопросов, связанных с нормативно-правовым, учебно-методическим, кадровым обеспечением инклюзивного образования.

1. Нормативно-правовое обеспечение:

Разработка:

1.1 Положение про работу группы с инклюзивным обучением для детей с особыми образовательными потребностями в ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ №7 «ЧУДО-САД» ХАРЦЫЗСКОГО ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ;

1.2 Концепции развития инклюзивного обучения;

1.3 Плана действий внедрения инклюзивного обучения;

1.4 Порядка организации инклюзивного обучения.

2. Научно-методическое обеспечение образовательного процесса в условиях инклюзивного обучения:

· Разработка личностно ориентированных учебных планов, программ;

· Разработка методических рекомендаций, методических пособий касательно психолого-педагогических особенностей организации обучения, комплексной реабилитации, создание предпосылок для социализации детей с особыми образовательными потребностями дошкольного возраста в условиях инклюзии;

· Разработка критериев мониторинга детей с особыми образовательными потребностями ;

· Разработка наглядно-дидактических материалов и пособий для наполнения развивающей среды с учетом контингентов воспитанников с особыми образовательными потребностями;

· Реализация коррекционно-развивающей составляющей личностно ориентированного учебного плана в условиях инклюзивного обучения, направленного на решение специфических заданий, обусловленных особенностями психофизического развития воспитанников, путем осуществления индивидуального и дифференцированного подхода.

3. Институционные изменения:

· Создание в учреждении творческой группы по вопросам образования детей с особыми образовательными потребностями;

· Внедрение психолого-медико-педагогичными консультациями, социально-педагогическим патронатом, системной ранней помощью детей микрорайона, с особыми образовательными потребностями;

· Внедрение в дошкольном учреждении инклюзивного обучения с учетом пожеланий родителей (лиц, которые из заменяют);

· Введение должности дефектолога, как координатора по вопросам инклюзивного обучения;

· Использование информационно-методического ресурса, кадрового потенциала, психолого-медико-педагогических консультаций для специального системного сопровождения детей, которые обучаются по инклюзивной форме;

· Дополнения Классификатора профессий новой классификаций – ассистент учителя.

4. Модернизация педагогического образования и системы повышения квалификации педагогических кадров:

· Специальная подготовка и переподготовка педагогических кадров для работы с детьми с особыми потребностями в условиях инклюзивного обучения;

· Специальная подготовка заведующего, воспитателя-методиста, дефектолога, социального педагога, психолога по вопросам обучения и развития детей с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного обучения;

· Внедрение системной организационно-методической, консультативно-разъяснительной работы среди общества, родителей касательно обеспечения права детей с особыми потребностями на образование.

Ожидаемые результаты:

Реализация концепции будет способствовать:

· Обеспечению права ребенка с особыми образовательными потребностями на равный доступ к качественному образованию, независимо от состояния здоровья, места их проживания;

· Созданию надлежащих условий для функционирования и развития инклюзивного образования в ДОУ;

· Изменению образовательной парадигмы, усовершенствованию учебного процесса путем учета современных достижений науки и практики;

· Обеспечению архитектурной доступности ДОУ соответственно нужд детей;

· Подготовке достаточного количества квалифицированных педагогических кадров, которые владеют методиками инклюзивного обучения, создания системы повышения их профессионального мастерства;

· Обеспечению учебного учреждения соответствующим учебно-методическим, наглядным, дидактическим материалом, современными средствами реабилитации индивидуального и коллективного назначения.

Финансовое обеспечение

Финансирование организации инклюзивного обучения осуществляется за счет государственного бюджета, средств местных общин и средств общественных, благотворительных и международных организаций. 

1.4 План действий по внедрению инклюзивного обучения в ДОУ №7 на 2013 – 2018 уч.г.

	№ п\п
	Содержание мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные

	1
	Раздел 1. Организационно-правовые меры внедрения инклюзивного обучения



	1.1
	Выучить правовую базу по вопросам инклюзивного обучения
	2013 год
	

	1.2
	Разработать и утвердить Положение о работе группы с инклюзивным обучением для детей с особыми образовательными потребностями в ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ №7 «ЧУДО-САД» ХАРЦЫЗСКОГО ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ
	2013 год
	Заведующий

	1.3
	Разработать Концепцию развития инклюзивного обучения 
	2013 год
	Творческая группа педагогов ДОУ №7

	1.4
	Разработать Порядок организации инклюзивного обучения
	2013 год
	Творческая группа педагогов ДОУ №7

	1.5
	Разработать План действий касательно внедрения инклюзивного обучения в ДОУ №7 «ЧУДО-САД»
	2013 год
	Творческая группа педагогов ДОУ №7

	1.6
	Внести вопрос инклюзивного образования в Годовой план работы ДОУ №7 «ЧУДО-САД»
	2013 год
	Воспитатель-методист

	1.7
	Внести изменения в планы работ узких специалистов (дефектолога, логопеда, психолога, специального психолога), учесть работу с детьми требующими дополнительные образовательные нужды.
	2013 год
	Узкие специалисты

	2
	Раздел 2. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса в условиях инклюзивного обучения

	2.1
	Включить в план работы ДОУ №7 задания по воплощению инклюзивного обучения
	2013 год
	Воспитатель-методист

	2.2
	Разработать план работы инклюзивной группы, специалистов, работающих с детьми, требующих дополнительных образовательных услуг
	2013 год
	Воспитатель-методист, дефектолог, логопед, психолог, ассистент воспитателя

	2.3
	Разработать методические рекомендации:

      касательно апробации модели инклюзивного обучения в дошкольном образовательном учреждении;

      касательно психолого-педагогического сопровождения родителей, которые воспитывают детей с особыми образовательными потребностями и родителей здоровых детей, в контексте инклюзивного обучения;

      касательно особенностей организации обучения, комплексной реабилитации, создания предпосылок для социализации детей дошкольного и школьного возраста в условиях инклюзии;

      для педагогических работников касательно использования инновационных технологий обучения в условиях инклюзии
	2014 год

2014 год

2015 год

2016 год
	Воспитатель-методист

Социальный педагог, психолог

Социальный педагог, психолог, дефектолог

Воспитатель-методист



	2.4
	Разработать критерии оценивания учебных достижений детей с особыми потребностями
	2014 год
	Дефектолог

	2.5
	Обобщить опыт работы по вопросам внедрения инклюзивного обучения
	2018 год
	Творческая группа по вопросам инклюзивного образования

	3.
	Раздел 3. Подготовка педагогических кадров, работа с родителями 

	3.1
	Обеспечить создание в учреждении творческой группы по вопросам образования детей с особыми потребностями и определить специалиста по координации деятельности внедрения инклюзивного обучения
	1 сентября 2013 год
	Заведующий, воспитатель-методист

	3.2
	Обеспечить специальную подготовку и повышение квалификации педагогических кадров для работы с детьми с особыми потребностями 
	Начиная с 2013 года
	Городской отдел образования Харцызского городского совета

	3.3
	Обеспечить проведение семинаров, консультаций, совещаний для педагогических работников, что внедряют инклюзивное обучение 
	Начиная с 2013 года
	Творческая группа учреждения

	3.4
	Внедрить систему организационно-методическую, консультативно-разъяснительную работу среди педагогических работников, общества, родителей касательно обеспечения права детей с особыми образовательными потребностями
	Начиная с 2013 года
	Творческая группа по вопросам инклюзивного обучения

	3.5
	Провести серию малых педагогических советов коллективу «Научно-методические приёмы внедрения инклюзивного обучения в системе образования» для специалистов работающих в условиях инклюзии
	Постоянно
	Творческая группа по вопросам инклюзивного обучения

	3.6
	Провести на базе ДОУ предметную научно-методическую комиссию «С опыта внедрения инклюзивного обучения»
	2015 год
	Творческая группа по вопросам инклюзивного обучения

	4
	Раздел 4. Обеспечение условий для внедрения инклюзивного обучения

	4.1
	Обеспечить организационно-финансовые приёмы   для внедрения инклюзивного обучения (архитектурная доступность помещений, специальное оборудование, информационно техническое, кадровое и учебно-дидактическое обеспечение)
	2013 – 2018 года
	Администрация

	4.2
	Обеспечить апробоцию комплексной программы внедрения инклюзивного обучения
	2013 – 2014 года
	Дефектолог

	4.3
	Обеспечить профессиональное психолого-педагогическое и социальное сопровождение детей с особыми образовательными потребностями
	2013 – 2018 года
	Психолог, социальный педагог

	4.4
	Обеспечить участие кабинетов практической психологии и социальной работы в осуществлении системного психолого-педагогического сопровождения
	2013 – 2018 года
	Администрация учреждения, психолог, социальный педагог

	4.5
	Разработать меры касательно освещения опыта работы ДОУ по вопросам инклюзивного образования
	2018 год
	Творческая группа по вопросам инклюзивного образования

	4.6
	Ввести работу консультативного пункта по вопросам инклюзивного образования
	2013 – 2018 года
	Творческая группа по вопросам инклюзивного образования

	4.7
	Осуществлять мониторинг состояния внедрения инклюзивного образования и учебных достижений (успехов) учеников в условиях инклюзивного обучения с целью коррекции индивидуальных учебных планов, программ и методик, адаптированных к возможностям детей
	Ежегодно
	Заведующий, воспитатель-методист

	5
	Раздел 5. Отчетно - итоговый

	5.1
	На основании апробации функциональной модели инклюзивного обучения подготовить предложения касательно усовершенствования соответствующих нормативно-правовых и учебно-методических основ
	2018 год
	Заведующий
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1.5 ПОРЯДОК организации инклюзивного обучения в ДОУ № 7

1. Этот Порядок определяет требования к организации инклюзивного обучения в ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ №7 «ЧУДО-САД» г. ХАРЦЫЗСКА ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ с целью реализации права детей с особыми образовательными потребностями на образования по месту жительства, их социализации и интеграции в общество, привлечение родителей к участию в учебно-воспитательном процессе.

2. Образовательные услуги предоставляются детям с особыми образовательными потребностями учебным учреждением в группе с инклюзивным обучением с использований личностно-ориентированных методов обучения и учетом индивидуальных особенностей учебно-познавательной деятельности таких детей.

3. Для организации инклюзивного обучения детей с особыми образовательными потребностями (детей с нарушениями физического и психического развития, в том числе детей-инвалидов) в учебном учреждении создаются условия для:

Обеспечения беспрепятственного доступа к зданию и помещениям такого учреждения детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, что передвигаются на колясках;

Обеспечение необходимыми учебно-методическими и наглядно-дидактическими пособиями и индивидуальными техническими средствами обучения;

Оборудование кабинетов учителя-дефектолога, психологичной разгрузки, логопедического для проведения коррекционно-развивающих занятий;

Обеспечение соответствующими педагогическими кадрами

4. Решение про утверждение классов с инклюзивным обучением принимается с учетом образовательных запросов населения при условии наличия необходимой материально-технической и методической базы, соответствующих педагогических кадров и помещений, что соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям, согласно с Положением про общеобразовательное учебное учреждение, утвержденным постановлением Кабинетов Министров от 27 августа 2010г. № 778, при соглашении с соответствующим органом управления образованием.

5. Заведующий ДОУ обеспечивает беспрепятственный доступ к зданиям и помещениям учреждения детей с особыми образовательными потребностями, создает соответствующую материально-техническую и методическую базу, обеспечивает повышение квалификации педагогических работников по вопросам предоставления образовательных услуг детям с особыми образовательными потребностями в группе с инклюзивным обучением, содействует внедрению инновационной деятельности, несет ответственность за организацию, состояние и качество инклюзивного обучения

6. В дошкольном образовательном учреждении осуществляется психолого-педагогического сопровождение детей с особыми образовательными потребностями работниками психологической службы (практическими психологами, социальными педагогами).

Деятельность работников психологической службы (практических психологов, социальных педагогов) координирует методист городского отдела образования.

7. Зачисление детей с особыми образовательными потребностями в классы с инклюзивным обучением осуществляется в установленном порядке соответственно заключениям психолого-медико-педагогической консультации.

8. Для обеспечения эффективности учебно-воспитательного процесса наполняемость классов с инклюзивным обучением составляет не больше 20 учеников, из них:

Один-три ребенка с умственной отсталостью или нарушением опорно-двигательного аппарата, или сниженным зрением или слухом, задержкой психического развития и т.д.

Не более двух детей слепых или глухих или с тяжелыми нарушениями речи или сложными нарушениями развития (нарушениями слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата в сочетании с умственной отсталостью, задержкой психического развития), или тех, которые передвигаются на колясках 

9. Обучение в группе с инклюзивным обучением осуществляется по годовому плану работы дошкольного учреждения, программам, учебникам и пособиям, рекомендованными МОН, в том числе специальными программами.

10.  Учебно-воспитательный процесс в группах с инклюзивным обучением осуществляется согласно календарного плана воспитателя, составленного на основе действующих программ рекомендованных МОН, лично ориентированных (индивидуальных) учебных планов, программ с учетом индивидуальных особенностей учебно-познавательной деятельности детей с особыми образовательными потребностями, разработанных дефектологом, психологом, логопедом, ассистентом воспитателя с учетом заключения психолого-медико-педагогической консультации.

Расписание занятий для детей с особыми образовательными потребностями составляется с учетом индивидуальных особенностей их учебно-познавательной деятельности, динамики умственной работоспособности в течении дня и недели и с соблюдением санитарно-гигиенических требований.

11. Особенностью учебно-воспитательного процесса детей с особыми образовательными потребностями является его коррекционная направленность.

12.  В индивидуальном учебном плане предусматривается от трех до восьми часов в неделю для проведения коррекционно-развивающих занятий с учетом заключения психолого-медико-педагогической консультации и типичный учебных планов специальных общеобразовательных учебных заведений для детей, которые требуют коррекции физического и\или умственного развития. Такие часы учитываются во времяопределения гранично допустимого недельной учебной нагрузки детей с особыми образовательными потребностями.

Коррекционно-развивающие занятия проводятся соответствующими учителями-дефектологами и практическими психологами.

13. Личностно ориентированное направление учебно-воспитательного процесса обеспечивает ассистент воспитателя, который принимает участие в разработке и выполнении индивидуальных учебных планов и программ, адаптирует учебные материалы с учетом индивидуальных особенностей учебно-познавательной деятельности детей с особыми образовательными потребностями.

14. Мониторинг достижений детей с особыми образовательными потребностями осуществляется согласно с критериями оценивания учебных достижений и объёмом материала, обозначенным индивидуальной учебной программой.

Система оценивания учебных достижений детей с особыми образовательными потребностями должна быть мотивирующей

15. Дети с особыми образовательными потребностями привлекаются к групповой работе с учетом их интересов, наклонностей, способностей, пожеланий, возраста, индивидуальных особенностей учебно-познавательной деятельности и состояния здоровья.

 ПОЛОЖЕНИЕ о программе индивидуального сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья в инклюзивных группах
1.  Общие положения
1.1.      Данное положение разработано в соответствии с Конституцией,законом «Об образовании», Уставом ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ № 7 «ЧУДО- САД» г.ХАРЦЫЗСКА ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ.

1.2.      Положение регламентирует порядок составления, оформления и реализации программы индивидуального сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья  – (далее Программы).

1.3.      Программа индивидуального сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья – это локальный акт, очерчивающий круг основных мероприятий, направленных на коррекцию имеющихся у детей проблем в развитии.

1.4.      Программа реализуется в течение учебного года в  каждой  возрастной   группе,  в списочный состав которой входят дети с ограниченными возможностями здоровья.

1.5.     Программа реализуется воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья (синдром Дауна, ДЦП, ЗПР, ЗРР) и специалистами ДОУ (учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог), а также другими компетентными заинтересованными лицами (по согласованию с ними).

1.6. Предметом программы является деятельность специалистов ДОУ (педагога-психолога, учителя-дефектолога, учителя-логопеда), направленная на создание единой модели сопровождения детей с ОВЗ в обычных группах дошкольного учреждения на период пребывания детей в ДОУ (5 лет).

2.     Структура программы индивидуального сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья
Программа включает следующие структурные элементы:

2.1. Титульный лист

2.2. Пояснительную записку, содержащую следующие сведения:

•                     Актуальность программы;

•                     Основная цель и задачи программы;

•                     Принципы и подходы;

•        Направления  коррекционной работы, краткое содержание, ожидаемые результаты;

•                     Указания срока реализации  программы;

•                     Возраст детей, участвующих в реализации данной программы;

•               Основа (предварительная работа) для создания маршрута сопровождения детей с ОВЗ и их родителей;

•                     Мониторинг

2.3. Система работы педагога-психолога включающая:

•                     Этапы реализации программы;

•                     Методы, используемые в программе;

•                     Оценку результатов работы педагога-психолога;

•                     Диагностический инструментарий.

2.4. Система работы учителя-дефектолога, включающая:

•                     Цель деятельности, основные задачи и направления работы;

•                     Диагностическую карту учителя-дефектолога для ребенка с ОВЗ 2-3 лет;

•                  Диагностическую карту учителя-дефектолога для ребенка с ОВЗ  с 3-х до 7 лет;

•                     Диагностический инструментарий для углубленной диагностики;

•                     Перспективный план работы учителя-дефектола с детьми с ОВЗ в 1 младшей группе ДОУ.

•                     Перспективный план работы учителя-дефектола с детьми с ОВЗ во 2  младшей группе.

•                     Перспективный план работы учителя-дефектола с детьми с ОВЗ в средней  группе;

•                     Перспективный план работы учителя-дефектола с детьми с ОВЗ в старшей группе.

•                     Перспективный план работы учителя-дефектола с детьми с ОВЗ в подготовительной к школе группе;

2.5. Система работы учителя- логопеда, включающая:

•                     Цель деятельности, основные задачи и направления работы;

•                     Речевую карту дошкольника с ОВЗ;

•                     Карту обследования речевого развития ребенка с задержкой психического развития;

•                     Карту логопедического сопровождения ребенка с ОВЗ;

•                     Сводную таблицу динамики речевого развития детей с ОВЗ в инклюзивных группах;

•                     Анкету для сбора анамнестических данных;

•                     Перспективный план работы учителя-логопеда с детьми с ОВЗ в 1 младшей группе;

•                     Перспективный план работы учителя-логопеда с детьми с ОВЗ во 2 младшей группе;

•                     Перспективный план работы учителя-логопеда с детьми с ОВЗ в средней группе;

•                     Перспективный план работы учителя-логопеда с детьми с ОВЗ в  старшей группе;

•                     Перспективный план работы учителя-логопеда с детьми с ОВЗ в подготовительной к школе  группе;

 2.6. Используемая литература.

 2.7. Приложения:

•                     Тест «RCDI – 2000»

•                     Вопросник «Социальное развитие»

«Самообслуживание»;

«Крупные движения»;

«Тонкие движения»;

«Развитие речи»;

«Понимание языка»;

•  Анкеты для родителей

•       Методика «Я играю…»;

•       - Исследование межличностных отношений в коллективе сверстников (Социометрическое исследование);

•       Методика изучения личности «Какой он, Ваш ребенок?»;

•       Методика оценки познавательного развития дошкольников 4-6 лет (степень психосоциальной зрелости – тестовая беседа предложенная С.А.Банковым)

•       Методика оценки психолого-физиологических особенностей развития детей дошкольного возраста;

•       Метод фронтального изучения детей в предшкольный период (Г.Ф. Кумарина);

•       Тест Керна-Йирасека.

3.Порядок составления, рассмотрения и утверждения программы индивидуального сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья.
3.1.Программа составляется или корректируется воспитателями и специалистами ДОУ в мае-июне текущего учебного года.

3.2. Воспитательная программа рассматривается на заседании педагогического советаДОУ  в августе текущего года;  при выявлении недостатков возвращается воспитателю на доработку. После этого воспитательная программа принимается  педагогическим советом и  утверждается   заведующим ДОУ в сентябре текущего учебного года.

 3.3.Изменения и дополнения в воспитательные программы вносятся по мере необходимости. Порядок рассмотрения и утверждения изменений и дополнений производится в том же порядке, что и при рассмотрении и утверждении программы.

2. Научно-методическое обеспечение образовательного процесса в условиях инклюзивного обучения  
2.1 НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Цель научно-методического сопровождения деятельности ДОУ– организовать целенаправленное, компетентное и эффективное управление развитием всех субъектов коррекционно-образовательного процесса в развивающейся среде, которая в целом обеспечивает формирование инновационного образовательного учреждения.
Основные задачи
Управленческие задачи
1. Обеспечить качественное и доступное образование дошкольников и младших школьников, в том числе в условиях инклюзии.

2. Создать условия для научно-методического сопровождения профессионального развития педагогов в реализации инновационной практики.

3. Организовать информационное сопровождение субъектов коррекционно-образовательного процесса, создать условия для развития родительской компетентности в области обучения и воспитания детей с нормальным развитием и с ограниченными возможностями здоровья.

Задачи личностного (субъектного) развития: 
1. Личностное, социальное, коммуникативное и познавательное развитие детей дошкольного и младшего школьного возраста с различными стартовыми возможностями.

2. Повышение профессиональной компетентности педагогов, работающих с нормально развивающимися детьми и детьми с ограниченными возможностями здоровья, в области внедрения в практику современных педагогических технологий, результатов научных исследований и достижений передового опыта.

3. Информирование всех субъектов коррекционно-образовательного процесса, в том числе родителей по вопросам обучения и воспитания детей с нормальным и нарушенным развитием.

Научно-методическое сопровождение деятельности ДОУ включает несколько направлений: информационно-диагностическое, организационно-методическое, консалтинговое, экспертное. Для реализации данных направлений научно-методического сопровождения в ДОУ  разрабатывается план работы и анализируется деятельность всех структур.

Для определения эффективности научно-методического сопровождения были выделены критерии и показатели.

2.2 Критерии и показатели эффективности научно-методического сопровождения
Основными критериями являются:

· стабильная положительная динамика в развитии детей дошкольного и младшего школьного возраста с различными возможностями;

· высокий уровень квалификации педагогических работников;

· продуктивность педагогической деятельности;

· профессионализм педагогических работников;

· доступность информации о деятельности учреждения, коррекционно-образовательном процессе и его субъектах;

· эффективная структура управления развитием учреждения.

Стабильную положительную динамику в развитии детей дошкольного и младшего школьного возраста можно диагностировать посредством следующих показателей:

· сформированность умений, навыков интегративных качеств личности дошкольников в соответствии с федеральными государственными требованиями;

· успеваемость младших школьников;

· сформированность универсальных учебных умений и навыков у младших школьников;

· социализация обучающихся, воспитанников.

Высокий уровень квалификации педагогических работников выявляется через уровень образования педагогов, курсовую подготовку и самообразование.

Показателями продуктивности педагогической деятельности являются:

· количество творческих отчетов по обобщению и распространению опыта работы;

· участие и достижения в профессиональных конкурсах, смотрах, фестивалях, соревнованиях и т.п.;

· наличие выступлений на научно-практических семинарах, конференциях, педагогических чтениях и т.п.;

· наличие авторских материалов (разработок), прошедших экспертизу;

· участие в экспериментальной и / или инновационной деятельности;

· наличие учебно-методических, научно-методических публикаций.

Профессионализм педагогических работников проявляется через:

· применение современных педагогических технологий;

· создание условий для развития каждого ребенка;

· грамотное ведение учебно-методической документации;

· умение обобщать и представлять свой опыт работы;

· толерантное отношение к детям с ОВЗ, проявляющееся в отсутствии конфликтов;

· умение проектировать коррекционно-образовательный процесс;

· умение анализировать педагогическую деятельность.

Критерий доступности информации о деятельности учреждения, коррекционно-образовательном процессе и его субъектах диагностируется посредством следующих показателей:

· функционирование и систематическое обновление информации на сайте учреждения;

· количество информационных материалов, в т.ч. учебно-методического содержания;

· наличие банка данных о современных достижениях в области специальной педагогики и психологии, инклюзивного образования;

· наличие банка эффективного опыта работы с детьми с ОВЗ;

· количество проведенных мероприятий, обеспечивающих развитие родительской компетентности.

Эффективность управления учреждением и его развитием проявляется через следующие показатели:

· научно-методическое сопровождение профессионального развития педагогов, нормативно закрепленное и научно обоснованное;

· междисциплинарное взаимодействие и командная работа;

· мониторинг и экспертиза деятельности учреждения, коррекционно-образовательного процесса, педагогической деятельности;

· консалтинговое сопровождение деятельности учреждения, которое реализуется в работе консультативного пункта (для родителей) и консультативной службы (для педагогов);

· функционирование вариативных форм организации коррекционно-образовательного процесса: адаптационно-диагностического центра, дошкольных групп, инклюзивных дошкольных групп, специальных (коррекционных) классов;

· проведение различных форм методической работы;

· разноуровневое развитие профессиональной компетентности педагогов.

2.3 Индивидуальная карта развития ребенка

Анкетные данные

Фамилия, имя ребенка_Артем_______________________________________

Дата обследования__3.02.2015 г.
Возраст ребенка__7 лет___________________________

Диагноз ПМПК_Нарушение ОДА. ФФНР. Значительное двигательное недоразвитие________________________

Антропологические данные

Рост____________________________________________

Вес_____________________________________________

Соматическое состояние ребенка__удовлетворительное___________________________

Семейное воспитание и обучение

Внимание родителей к ребенку(достаточное, недостаточное, отсутствует)__достаточное__________________

Оценка родителями состояния речевого и психического развития дошкольника(адекватная, завышенная, заниженная)___адекватная_________________________________

Стремление к сотрудничеству со специалистами ДУЗ (инициативность, пассивность, равнодушие, желание выполнять домашние задания с ребенком, прислушиваться к методическим советам)___стремятся к сотруднечеству со специалистами________________________
Ребенок и семья(рисунок семьи, рассказ о своей семье)___рассказ__________________________________
Данные наблюдений

Игровая деятельность ребенка:

- адекватность выбора игрушек_____адекватная_______________________________

- умение отображать в игре цепь последовательных действий___умеет____________________________________
- наличие волевых усилий (доводит ли игру до конца)___доводит____________________________________
- сопровождение игры речью (активно использует, редко, совсем не использует, владеет навыками диалога)____активно использует, владеет навыками диалога__

- характер игровой деятельности ребенка (манипулирование с предметами, игры с воображаемыми предметами, конструктивные, сюжетно-ролевые игры)___манипулирование с предметами_______________
Поведение и эмоционально-волевая сфера:

- навыки самообслуживания, выполнение гигиенических правил:_навыки отсутствуют, не обслуживает себя ____
- особенности поведения(адекватная/неадекватная, двигательное торможение/возбуждение, вялость/агрессивность, возбуждение, нахальность, негативизм, скромность)___заторможеность движений, иногда неадекватное поведение____________________________
- конфликтность (неконфликтный/конфликтный, задиристый, жадный, агрессивный)неконфликтный, жадный
- уровень коммуникабельности (контакт есть/нет, речевой/жестовой, мимический, выборочный, формальный; речевой негативизм; вступает в контакт со всеми легко и быстро, постепенно, с трудностями, проявляет/не проявляет заинтересованность, теряется в непривычном для него окружении)__легко_вступает в контакт, проявляет интерес_________

- межличностные отношения (со взрослыми, одногодками, адаптация в коллективе)__в контакт вступает легко______________________________________________

Реакция на:

- замечание (реакции нет, адекватная – стремится исправиться, обижается, делает наоборот)__стремится  исправиться___________________________________________
- похвала (реакция адекватная – радуется, ждет, неадекватная - равнодушно)_радуется_____________________________________

- мотивационный компонент деятельности (во взаимодействии с теми, кто окружает, в процессе занятия, игровой, речевой деятельности, лидерство)_во взаимодействии с томи, кто окружает_________________________
- адекватность эмоциональных реакций, их стойкость (настроение стабильное/нестабильное, легко меняется, конфликтность, страхи)__настроение не стабильное, страхи___________________________________________
- волевые качества (целенаправленность/инертность, самостоятельность, инициативность, решительность, упорство, активность, пассивность)__инертность_______________________________

- формирование целенаправленной деятельности__не сформировано____________________________________
- трудоспособность (очень низкая, низкая, средняя, высокая)___низкая__________________________________

Обследование моторных функций

Мимическая моторика (упражнения выполняет, не выполняет, выполняет с трудностями):

- губы___малоподвижные_________________________
- щёки__малоподвижные__________________________

- нос____________________________________________
- лоб____________________________________________
Пальчиковая моторика:

- выполнение упражнений (упражнения выполняет, не выполняет, выполняет с трудностями, плавное, четкое, точное, напряженное; скованность движений, нарушение темпа)_выполняет с трудностями, скованность движений___________________________________________
- манипулирование мелкими предметами (слаженное, неуклюжее)__неуклюжее__________________________
Ручная моторика (одной/двумя руками; упражнения выполняет, не выполняет, выполняет с трудностями)__выполняет с трудностями_____________________
Общая моторика (упражнения выполняет, не выполняет, выполняет с трудностями):

- ходьба__не выполняет____________________________
- повороты__выполняет с трудностями______________________________________________

- наклоны___не выполняет_________________________
- приседания__выполняет с трудностями_____________
- прыжки__не выполняет__________________________
- метание__выполняет с тудностями_________________
- ловля__выполняет с трудностями__________________
- лазанье_ не выполняет___________________________
Общие показатели:

- правильность, точность, четкость, стойкость, сила__не сформированы___________________________________
- ритмичность, устойчивость, симметричность__ не сформированы___________________________________
- темп (нормальный, замедленный, ускоренный)___замедленный_____________________________
- координация (правильная, замедленная, отсутствует)__замедленная________________________________
- равновесие (есть/нет)___нет__________________________________
- переключение (своевременное, замедленное, отсутствует)__замедленное_________________________
- наличие синестезий и насильственных движений__отсутствует_________________________________
- объем (полный, не полный)___не полный___________

- самостоятельность выполнения (полная, с помощью)_с помощью________________________________________
- двигательная память и внимание__на низком уровне__
Обследование состояния когнитивного развития

Восприятие

Зрительное восприятие:
- цветовой гнозис__цвета знает_____________________
- различие основных геометрических форм__геометрические фигуры знает________________
- восприятие велечины_ориентируется в велечинах____

- оптико-пространственный гнозис_на среднем уровне_

- временные представления__ориентируется__________
Слуховое восприятие:

- рече-слуховое восприятие (слово предмет) _ориентируется___________________________________
Внимание

Зрительное (стойкое/не стойкое, длительность сосредоточения удовлетворительна/не удовлетворительна, быстрое истощение, переключение)_не стойкое, длительность сосредоточения не удовлетворительное________
Слуховое (стойкое/не стойкое, поверхностное, длительность сосредоточения удовлетворительное/ не удовлетворительное, быстрое истощение, переключение)_ не стойкое, длительность сосредоточения не удовлетворительное__________________________________________
Память

Зрительная (с установкой на запоминание, без установки)__с установкой_________________

Слуховая (с установкой на запоминание, без остановки)__с установкой_________________________________

Мышление

Мыслительные операции:

- анализа__на уровне возрастной нормы______________
- синтеза__ на уровне возрастной нормы______________
- сравнения__ на уровне возрастной нормы___________
- обобщения (словом, родо-видовые, логическое мышление)_логическое мышление_______________________
Соотношение величины, формы и цвета предметов_в норме___________________________________________

Умение устанавливать предметно-логические связи__в норме___________________________________________
Умственная трудоспособность (утомление, истощение, способность переключаться с одного занятия на другое)_быстрое утомление, истощение_________________
ВЫВОДЫ

Способ решение ребенком поставленного задания (действует целенаправленно, обращается за помощью, пытается преодолеть возникшие трудности самостоятельно)_обращается за помощью________________________
Уровни помощи, необходимые дошкольнику (объяснение, указание, повторение инструкции, наводящие вопросы, наглядный образец действий)_объяснение, указание, повторение инструкций______________________
Запас представлений ребенка о окружающем мире, возможности осведомленности своей половой пренадлежности_на достаточном уровне_______________________

Наличие и уровень интереса к выполнению заданий_на достаточном уровне______________________________

Наблюдательность, любознательность, стойкость внимания, памяти, утомляемость, умение переключаться на другой вид деятельности, критичность в оценке своих результатов_устает, внимание не стойкое_____________
Уровень понимания ребенком пространственных, временных понятий_средний_____________________________________

Особенности обучения ребенка (как ребенок усваивает учебный материал (быстро, медленно, с трудностями) использование помощи (использует/не использует, использует недостаточно), перенесение полученного способа действий на аналогичные задания (быстро/затруднительно)_пользуется помощью, перенесение полученного способа действий на аналогичные задания затруднительно 

Артем

Понедельник

9:00 – 10:00 – групповая деятельность с воспитателем в группе 

10:00 – 10:30 (2 р. в м.) – групповая деятельность с социальным педагогом

10:00 – 10:30(2 р. в м.) – групповая деятельность с психологом

10:45 – 11:45 – прогулка

11:45 – 12:00  - минутки психолога

Вторник

9:00 – 10:00 – групповая деятельность с воспитателем

10:05 – 10:35  - групповая деятельность с дефектологом

10:45 – 11:45 – прогулка

11:45 – 12:00 – минутки психолога

Среда

9:00 – 10:00 – групповая деятельность с воспитателем

10:05 – 10:35 – музыка

10:45 – 11:45 – прогулка

11:45 – 12:00 – минутки психолога

Четверг

9:00 – 9:30 – групповая деятельность с воспитателем

9:30 – 10:00 – групповая деятельность с дефектологом

10:30 – 11:00 – индивидуальная работа с логопедом

11:00 – 11:45 – прогулка

11:45 – 12:00 – минутка психолога

Пятница

9:00 – 9:30 – групповая деятельность с воспитателем

9:30 – 10:00 – музыка

10:30 – 11:00 – индивидуальная работа с логопедом

11:00 – 11:45 – прогулка

11:45 – 12:00 – минутки психолога

2.4 УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ГОСТИНАЯ

ТЕМА: «Управленческий аспект интеллектуально—познавательного развития детей в системе инклюзивного образования»

ЦЕЛЬ :

 - продемонстритровать организационно-методические основы и координинацию усилий всех служб ДОУ, направленных на создание условий для  интеллектуально-познавательного развитии дошкольников через формы инклюзивного образования; 

- продолжать расширять информационно-методическое поле руководителей по вопросам социально-психологической реабилитации детей с особыми потребностями    через знакомство с опытом организации  инклюзии в ДОУ № 7 “ЧУДО—САД»;    

- обсудить с руководителями управленческие аспекты и пути эффективной  методической помощи педагогам ДОУ по внедрению инклюзивного образования в условиях реализации Государственного стандарта дошкольного образования и обеспечения права детей с особыми потребностями на получение качественного дошкольного образования.
                     ПЛАН ПРОВЕДЕННЯ ЗАСІДАННЯ ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЯ    ПНМК. ПНМК.  ЗАВДАННЯ З САМООСВІТИ : визначити напрямки самоосвітньої роботи, опрацювати вимоги освітньої лінії «Мовлення дитини» Базового компоненту дошкільної освіти (нова редакція
	Время
	Содержание

работы
	           Цель
	Ответствен

ный

	9.00-9.10
	Проведение обряда встречи гостей по славянским традициям
	Познакомить участников встречи с особенностями праздника «Всемирного Дня почитания традиций и обрядов», создать комфортное  эмоциональное состояние участников встречи
	Заведующий

ДОУ № 7

	9.10-9.15
	Регистрация, сообщение цели и темы встречи.
	Согласовать взаимодействие участников встречи с учетом их запросов
	Методист 

ГМК

	9.15-9.20
	Видеопрезентация детского сада
	Познакомить участников с работой ДОУ № 7
	Воспитатель—

методист 

ДОУ № 7

	9.20-9.30
	«Современные подходы к организации инклюзивного образования в ДОУ»- инфо-рмационная консультация
	Расширять информационно-методическое поле  руководителей по  вопросам организации инклюзивного образования
	Заведующий 

ДОУ № 7

	Блок «Практическая лаборатория»

	9.30-10.00
	«Путешествие капельки»- совместная познавательная деятельность с детьми 
	Продемонстрировать разнообразие методов и приемов  работы с типично-развивающимися детьми и детьми с особыми образовательными потребностями
	Воспитатель 

инклюзивной

группы ДОУ № 7

	10.00-10.10
	«Волшебные цветы»- психогимнастика
	 Продолжать расширять информационно-методическое поле руководителей по вопросам использования  эффективных методов активизации работы полушарий головного мозга для дальнейшей совместной деятельности детей и учителя дефектолога
	Психолог 

ДОУ № 7



	10.10.-10.30
	«Поможем Солнышку»- коррекционное занятие 
	Продемонстрировать и обсудить роль учителя дефектолога в инклюзивном образовании дошкольников
	Учитель – 

дефектолог

 ДОУ № 7

	Блок «Методическая гостиная»


	 Воспитатель 

ДОУ № 7





	 Методист

 ГМК,

совместно все участники встречи

	Блок «Круг дружеских пожеланий»

	11.15-11.30
	«Полезные свойства овощей» - дегустация славянских блюд
	Познакомить участников встречи с особенностями  национальной славянской кухни.
	Заведующий ДОУ № 7 

	11.30-11.45
	«О, Царство кухни»- выставка литературы по кулинарии
	Расширить знания о продуктах славянской трапезы, стимулировать руководителей к использованию кулинарных традиций в инклюзивном образовании
	Заведующий ДОУ № 7

	11.45-12.00
	«Легенды о продуктах» - кулинарное литературоведение из истории славянских обычаев
	Развивать интерес к традициям славянского гостеприимства
	Заведующий ДОУ № 7


ВЫВОДЫ
Описанные результаты позволяют сделать некоторые общие выводы относительно специфики становления, уровня реализации и, отчасти, перспектив развития инклюзивных форм дошкольного воспитания в ДОУ  
1. Инклюзивное образование в ДОУ  находится на этапе формирования. Этот этап проходит с разной степенью активности, которая по большей части зависит от профессиональной позиции и ценностных ориентаций органов управления образованием. Социальный запрос на инклюзивное образование дошкольников в данный период в значительной степени удовлетворен либо еще недостаточно сформировался.

2. Уровень толерантности родителей дошкольников позволяет достаточно широко распространять практику инклюзивного образования в дошкольной ступени. Профессиональные установки сотрудников ДОУ также являются значимым ресурсом для успешного начала и продвижения инклюзии дошкольников с ООП.

3. Основным ресурсом реализации инклюзивного дошкольного образования в ДОУ является кадровый, хотя пятая часть детский сад  все же испытывает недостаток в квалифицированных кадрах для реализации программ инклюзивного воспитания. 

4. ДОУ проводит образовательную инклюзию в рамках бюджетного финансирования. Проектная деятельность, привлечение спонсорских средств и помощи благотворительных организаций практически отсутствуют.

5. Образовательная инклюзия осуществляется в отношении дошкольников, принадлежащих к достаточно широкому кругу категорий детей с ООП, самой обширной из которых является ДЦП. 
6. При комплектовании инклюзивной группы не используются какие-либо стандарты, параметры комплектования: наполняемость групп, соотношение обычных и «особых» детей в одной группе довольно широко варьируются и не связаны со спецификой образовательных потребностей последних или ведущим нарушением. 
7. Наиболее активно в инклюзивную группу принимаются старшие дошкольники, однако имеется опыт и в отношении детей раннего возраста.

8. Нагрузка на специалистов в ДОУ, реализующих программы инклюзивного воспитания, достаточно высока как в силу значительной концентрации «особых» детей, так и по причине малого числа специалистов. Кроме того,  практически отсутствуют такие помогающие специалисты, как социальный работник или социальный педагог, которые могли бы внести существенный вклад в повышение качества образовательной инклюзии и поддержки семьи.

9. Специалисты реализуют в отношении детей с ООП следующие формы обучения: групповые и подгрупповые занятия, индивидуальные коррекционно-развивающие занятия, диагностику и консультирование родителей.

10. Двое детей с ООП из инклюзивной группы продолжат обучение в общеобразовательной школе. Вопрос о продолжении образования решается с учетом пожеланий родителей ребенка.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

«Путешествие капельки» - ИНТЕГРИРОВАННАЯ  познавательная деятельность ПО СЕНСОРНО- ПОЗНАВАТЕЛЬНОМУ И ЭКОЛОГИЧЕСКОМУ РАЗВИТИЮ с детьми ИНКЛЮЗИВНОЙ ГРУППЫ.

                                                                    Подготовил: Мех И.А.  – 

                                                                      воспитатель инклюзивной 

                                                        группы ДОУ № 7

ЦЕЛЬ: Продемонстрировать разнообразие методов и приемов  работы с типично-развивающимися детьми и детьми с особыми образовательными потребностями

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ЦЕЛЬ: 

Активизировать логико-математическую деятельность детей с помощью использования интерактивных игр Воскобовича. Закрепить сенсорные эталоны.

Формировать у детей представление о пользе воды в природе.

Развивать умение творчески мыслить и рассуждать о природных явлениях.

Воспитывать интерес к познанию окружающего мира.

ОБОРУДОВАНИЕ: волшебная палочка, капля и капельки, коробочка с заданиями, игра Воскобовича  «Кораблик «Брызг-Брызг», «Волшебные квадраты Воскобовича», льдинки, пипетка, фонтан, лейки на каждого ребенка, емкость для лука, лук.  

Ход занятия:
1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ МОМЕНТ: 

Логоритмическое упражнение « Здравстуйте»

                    Станем рядышком по кругу

                    Скажем «Здравствуйте» друг другу

                    Нам здороваться не лень

                    Всем Вам скажем «Добрый день»

                    И если каждый улыбнётся 

                     Утро доброе начнётся.   

2. МОТИВАЦИОННЫЙ ПРИЕМ:

Появление волшебной палочки.

Беседа с детьми о свойствах этого предмета.

Перемещение в сказку с помощью волшебных слов:                                                                                                                                                                                                   Раз, два, три – поторопись,
В дивной сказке окажись!
Раздается звук волшебной палочки – музыкальный треугольник.
Воспитатель: Ребята,  где мы с вами оказались. Давайте прислушаемся. Что вы слышите вокруг?
Звучит музыка «Перед рассветом»
Ответы детей…
Дети находят волшебный фонтан.
Вы видали это чудо?
Столб воды из ниоткуда!
Улетает в никуда
Невесомая вода!
Что это, ребята?
Ответ детей…
Беседа о фонтане и воде.
Воспитатель:                                                                                                                                                                                            Вы слыхали о воде?

Говорят она везде!

В луже, в море. в океане

И в водопроводном кране

Ответы детей…
Беседа о структуре воды
Просмотр слайдов                                                                                                                                     

Беседа о пользе воды
МОТИВАЦИОННЫЙ ПРИЕМ:
«Злой волшебник заколдовал капельку»

Беседа о спасении капельки и о спасателях «Голубого патруля»
Превращение в спасателей «Голубого патруля»
ИГРОВОЙ ПРИЕМ :

Дети находят письмо
ПИСЬМО: Для того что бы оживить фонтан вам надо освободить все капельки ,которые вы будете получать за каждое правильно выполненное задание. Каждое задание обозначено цифрой. Будьте внимательными.

ДЕТИ НАХОДЯТ  КОНВЕРТЫ С ЦИФРАМИ СООТВЕТСВУЮЩИМИ НОМЕРАМ ЗАДАНИЙ

Выполняя задания,  дети спасают капельки и размещают на объекты связанные с водой.

ЗАДАНИЕ № 1 : ОТПРАВЬ КОРАБЛЬ В ПЛАВАНИЕ

Цель: Закрепление сенсорных эталонов с помощью применения технологии Воскобовича ( Кораблик «Брызг  - брызг»

                     Мы трудились и старались

                    Дружно капельку спасали 

                    А теперь мы отдохнём 

                     И на коврик все пойдём.

ФИЗМИНУТКА
Ходят волны на просторе, 
Вы узнали? Это — море.
Чайка над волной взмывает, 
Чайка чайку догоняет.
Посмотрите, пароход
По волнам плывет вперед
Встал на мостик капитан, 
Смотрит здесь, смотрит там. 
То в бинокль, то в трубу — 
Влево, вправо, за корму
ЗАДАНИЕ № 2 : ВОШЕБНЫЕ КВАДРАТЫ

Цель: Закрепление  умений и навыков по конструированию. Развитие мелкой моторики  с помощью применения технологии Воскобовича ( Кораблик «Брызг  - брызг»

ПАЛЬЧИКОВАЯ ИГРА «ПОИГРАЙ С КАПЕЛЬКОЙ»

ЗАДАНИЕ  № 3 « ОТГАДАЙ НА СЛУХ» (состояние воды)

Цель: Научить детей на слух определят состояние воды. Закрепить знания о б ее агрегатных состояниях.

ЗАДАНИЕ № 4  «ВЫСАДИМ ЛУК В ВОДУ»

Проблемная ситуация: в предметах оставленных волшебником нет земли.

Высказывания детей по выходу из проблемной ситуации…

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДЕТЕЙ

ИТОГ ЗАНЯТИЯ

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

«Волшебные цветы» - психогимнастика
                                                               Подготовил: Федоренко Ю.А. – 

                                                           практический психолог ДОУ № 7

ЦЕЛЬ: Продолжать расширять информационно-методическое поле руководителей по вопросам использования  эффективных методов активизации работы полушарий головного мозга для дальнейшей совместной деятельности детей и учителя дефектолога.

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ЦЕЛЬ: активизировать работу умственной деятельности в процессе психогимнастики для дальнейшей совместной деятельности детей и учителя-дефектолога.

ОБОРУДОВАНИЕ: Лейка, корзина с цветами.

ХОД :

Здравствуйте ребята. Посмотрите, какая сегодня на улице замечательная погода. (Какое у вас сегодня настроение?)

Давайте отправимся с вами прогуляться в волшебный лес. 

В волшебном лесу растут волшебные цветы. Волшебные они потому, что умеют разговаривать и двигаться.

А вы хотите стать волшебными цветами? Выбирайте, в какие цветочки вы хотите превратиться. (Дети выбирают браслеты)

Я полью вас из леечки волшебною водой, и вы превратитесь в цветы, (педагог имитирует полив).

Ты волшебная водица,

лейся на головки.

Превращай скорее деток

в разные цветочки.

В какие красивые цветы вы превратились!

Покачайте своими головками, попробуйте, как гнется ваш стебелек, пошевелите пальчиками – листочками.

Решили цветочки пойти погулять.

Шли, шли и увидели речку. В речке вода холодная «бр-р-р».

Как на другой берег перебраться, а мостик такой узенький.

Давайте встанем, друг за дружкой и перейдем мост. 

Идем медленно, ступаем осторожно.

Пришли цветочки  на полянку, встали  в круг. Будут цветочки бабочек ловить. ( Всем телом напряглись, ноги пошире расставили, чуть вперед подались, руки вперед вытянули.) Хвать! Хвать!

Не поймали, улетела  бабочка.

Пока ловили бабочек, подул сильный ветер. Цветы присели, стебельки вниз опустили, листочки повисли.

Ветер стих, выглянуло солнышко, цветочки улыбнулись солнышку.

На цветы прилетели стрекозы. Как стрекозы, листочки - руки в стороны расставили, помахивают ими как крылышками.

Закружились на месте и присели. Цветочки набрались сил, и вдруг услышали музыку и принялись цветочки танцевать, веселиться (звучит «Вальс Цветов»).

Но пришло время  возвращаться в группу.

Сейчас  я хлопну в ладоши, и вы опять превратитесь в детей –  добрых, отзывчивых, радостных. Ребята, вам понравилось? Мне тоже понравилось с вами путешествовать. Хотели бы вы еще посетить волшебные места?

Тогда я надеюсь, что мы с вами еще отправимся в волшебную страну, где найдем много интересного для себя. А сейчас мы сядем на стульчики, и я приглашу Викторию Андреевну, она очень хочет с вами поиграть.  (Снимаю с детей цветы, закатываю рукава)

 ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 «Поможем солнышку» - коррекционное подгрупповое занятие на основе максимальной активизации «зоны ближайшего развития».                                                                            

                                                                 Подготовил: Назаренко В.А.– 

                                                           учитель-дефектолог ДОУ № 7

Цель: Активизация «зоны ближайшего развития» и восполнение дефицита общих знаний по развитию речи посредством развития мелкой моторики, слухового внимания и координации движений с помощью элементов технологий  Монтессори.

Оборудование:

3 емкости, 2 мочалки, 2 ситечка, 15 теннисных шариков, картонное солнце, капелька.

Ход занятия

Деф.: Здравствуйте, Катюша и Артем! Ребята, посмотрите, кто это к нам сегодня пришел? А чего не хватает нашему солнышку? Ребята, наше Солнышко потеряло все свои лучики. Посмотрите вокруг, вы их нигде не видете?

Дети: На столе!

Деф.: Вот же они, на столе! А давайте поздороваемся с Солнышком, возвращая ему его лучики.

Дети садятся за стол, дефектолог кладет в центр стола картонное солнце. Дети по очереди кладут лучики к Солнцу и здороваются, называя себя по имени

- Здравствуй, Солнышко, я - … (имя ребенка)

Дефектолог звонит колокольчиком

Деф.: Ребята, вы слышите, что это?

Дети: Колокольчик.

Деф.: Правильно, колокольчик. Наше Солнышко, отблагодарило нас, подарив нам колокольчик. Он приглашает нас поиграть с ним. Ребята, вы хотите поиграть с колокольчиком?

Дети: Да!

Ассистент подает коробочку с колокольчиками 

Игра с колокольчиком

Колокольчик на ладошку положи, положи

Дети ставят колокольчик на ладошку

Колокольчик на ладошке покажи, покажи

Дети протягивают ладошки с колокольчиками

А теперь его за дужку надо взять

Дети берут колокольчик за дужку

И тихонько возле ушка поиграть, поиграть

Дети звенят колокольчиком возле уха по очереди

Колокольчик возле ушка позвенел, позвенел

Повторно

И тихонько к нам в коробочку присел

Дети складывают колокольчики в коробочку

Ассистент подает капельку (капелька плачет).

- Ребята, со мной сегодня произошло нечто ужасное. Мне нужна ваша помощь. Вы готовы услышать мою историю и помочь мне?

Дети: Да.

Деф.: Давайте приготовим наши ушки и ручки. Внимательно послушаем историю и оживим ее при помощи наших рук. Приготовили ручки?  

Пальчиковая гимнастика.

Полетели капельки на землю. Попрыгали, поиграли. Скучно им стало поодиночке играть. Собрались вместе и потекли тоненькими, веселыми ручейками. Встретились ручейки и стали большой рекой. Плывут капельки в большой реке, путешествуют. Текла, текла река и попала в большой-большой океан. А потом капельки вспомнили, сто мама-тучка приказывала домой вернуться. И тут как раз пригрело солнышко, стали капельки легкими, потянулись вверх и вернулись к маме-тучке.

- А наша Капелька осталась. Капелька, не расстраивайся!  

Деф.: Посмотри, сколько у нас тут твоих друзей! Наши ребята сейчас помогут им переместиться в другое место для интересной игры. Ребята, давайте переместим  капельки из синих емкостей в прозрачную при помощи наших чудо-мочалок. Но перемещать нужно аккуратно, что бы ни одна капелька не потерялась.

Деф.: Ребята, смотрите, что происходит с нашими шариками?

Дети: …

Ассистент подает ситечки

Деф.: Давайте выловим все шарики при помощи этих ситечек. Ребята, а как мы сможем вернуть капельку обратно к маме?

Деф.: Кто к нам сегодня приходил в гости?

Дети: …

Деф.: Чем мы помогли Капельке?

Дети: …

Деф.: Вы помните, что мы должны сделать сегодня на прогулке?

Дети: …

Деф.: Давайте попрощаемся с нашими гостями и поспешим сделать доброе дело
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Распределение ответов респондентов на вопрос:

«Что Вы чувствуете по отношению к людям с особыми 

потребностями (инвалидами)?»
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Распределение ответов респондентов на вопрос:

«Что Вы чувствуете по отношению к людям с особыми 

потребностями (инвалидами)?»
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«

Система инклюзивного  

образования детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья»

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ № 7 

«ЧУДО 

-

САД» 

г. ХАРЦЫЗСКА ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

ЦЕЛЬ : «Реализация модели получения 

качественного дошкольного образования детьми 

с ограниченными возможностями здоровья»

[image: image19.wmf]ЦЕЛЬ: Доступность качественного образования детям 

с ограниченными возможностями здоровья

и их нормально развивающимся сверстникам в 

рамках инклюзивного образования. 

Задачи:

1.

Профессиональная подготовка и повышение квалификации педагогов в 

области освоения современных образовательных технологий

2.

Создание  индивидуальной образовательной траектории детей с 

особыми образовательными потребностями

3.

Социальная адаптация детей с ограниченными возможностями 

здоровья, включение их в систему социальных отношений

4.

Обеспечение эмоционального благополучия и  психологической 

защищенности  всех детей в рамках инклюзивного образования.

5.

Взаимодействие с семьей по вопросам образования детей, вовлечение 

семьи непосредственно в образовательную деятельность

6.

Организация предметно 

–

пространственной развивающей 

образовательной среды  с использованием современным 

образовательных технологий .

[image: image20.wmf]Если развивается  что то одно, то изменяется и все , 

что находится вокруг.

Пауло 

Коэлье

–

бразильский прозаик и поэт 

*

ИДЕЯ : Разработка и апробация модели получения 

качественного дошкольного образования детьми с 

ДЦП в условиях инклюзивного образования, 

соответствующей интересам и запросам семей.

*

ОБЪЕКТ: Образовательный процесс, 

обеспечивающий оптимальные условия для 

социальной адаптации, эмоционального 

благополучия, обучения и воспитания детей с 

особыми образовательными потребностями.

[image: image21.wmf]АЛГОРИТМ СОЗДАНИЯ ИННОВАЦИОННОГО 

ПРОДУКТА 

Функции 

управления

Мероприятия по реализации инновационного 

продукта

Показатели эффективности управления

Планирова

-

ние

-

Изучение и применение нормативной базы    

-

Планирование направлений деятельности, 

обеспечивающих соответствие 

законодательной базе

-

Разработка «дорожной карты» внедрения 

-

Оценка комплекса мероприятий

-

Принятие управленческих решений

Организация

-

Реализация основной (адаптированной) 

общеобразовательной программы

-

Создание служб по реализации 

инклюзивного образования 

-

Оптимизация  ресурсов по созданию 

условий для детей с ограниченными 

возможностями здоровья, детей

-

инвалидов

-

Распределение полномочий 

предусмотренных утвержденным 

Положением

-

Информационная открытость ДОУ

Мотивация

-

Дифференциация оплаты труда педагогов в 

соответствии с профессиональным 

стандартом

-

Обучение, повышение квалификации 

педагогов

-

Заключение эффективных контрактов с 

педагогами

-

Коммуникативная, информационная, 

правовая компетентности педагогов

-

Отсутствие конфликтных ситуаций

-

Качество предоставления 

образовательных услуг потребителям

Контроль

-

Изменение системы контроля качества 

образования

-

Оценка качества образования по способу 

достижения

[image: image22.wmf]5

№

Ресурсы

Управленческие

решения

1

Нормативно

-

правовой

-

Разработка «дорожной карты» по выполнению законодательных актов.

2

Кадровый

-

Оптимизация штатного расписания

-

Увеличение числа педагогов участвующих в процессе по инклюзивному 

образованию

-

Наставничество (для молодых специалистов, работающих с детьми с ОБП

3

Программно

-

методический

-

Реализация адаптированных основных общеобразовательных программ, 

дополнительных образовательных программ, индивидуальных 

образовательных маршрутов для детей с ОБП

-

Создание системы методической работы, обеспечивающей 

сопровождение  инклюзивного образования в ДОУ

4

Финансово

-

экономический

-

Эффективное использование средств ПФХД  в части обеспечения прав 

детей

-

инвалидов на воспитание, обучение и образование

5

Материально

-

технический

-

Укрепление материально

-

технической базы и оснащенности всем 

необходимым оборудованием в соответствии с медицинскими, 

образовательными и другими потребностями

-

Создание в ДОУ комфортных и безопасных условий, адаптированной 

предметно

-

развивающей среды для детей с ОВЗ, детей

-

инвалидов

[image: image23.wmf]6

№

Направление 

работы

Мероприятия

Планируемый результат, документальное подтверждение

1

Нормативно

-

правовое

Разработка 

локальных 

нормативных 

актов,

регламентирующих 

реализацию 

инклюзивного 

образования в ДОУ

-

Положение об инклюзивном образовании (создание служб ДОУ)

-

Приказ об утверждении «дорожной карты» по выполнению 

законодательных актов по инклюзивному образованию в ДОУ № 

7

«ЧУДО 

–

САД»

-

Внесении изменений в Программу развития ДОУ

-

Создание локальных нормативных актов ДОУ по реализации 

инклюзивного образования

-

Организация  

использования лечебно

-

оздоровительной 

инфраструктуры

-

Договор между родителями (законными представителями) и ДОУ 

№ 7

-

Приказ об организации питания на учебный год

-

Приказ об комплектовании групп

-

Приказ об утверждении должностных инструкций работников ДОУ

-

Приказ о

заключении дополнительных соглашений к трудовому 

договору

-

Приказ о внесении корректировки в адаптированную основную 

образовательную программу

«Дорожная карта» 

по выполнению законодательных актов по инклюзивному образованию 

в ДОУ № 7 «ЧУДО 

–

САД» 

[image: image24.wmf]7

Законодательная база

Нормативно 

–

правовое обеспечение  

ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ

Учебно

–

методическое обеспечение

Практическая деятельность

[image: image25.wmf]Законодательная база :

1.

Инструктивно 

–

методический лист «Организация 

учебно

–

воспитательного процесса в условиях инклюзивного образования» от 

15. 08 2011 № 872

2.

Приказ МОН Украины № 855 от 11.09.2009 г.  « Об утверждении Плана 

действий по внедрению инклюзивного обучения в образовательных 

учебных заведениях»

3.

План действий по внедрению инклюзивного обучения в 

образовательных учебных заведениях

4.

Приказ МОН Украины № 912 от 01.10.2010 г.  «Об утверждении 

Концепции развития инклюзивного обучения»

5.

Концепция развития инклюзивного обучения

6.

Постановление «Об утверждении  Порядка организации инклюзивного 

обучения в общеобразовательных учебных заведениях

7.

Порядок организации инклюзивного обучения в общеобразовательных 

учебных заведениях

8.

Приказ МОН Украины № 1153 от 21.12.2009 г. «О мероприятиях МОН по 

выполнению задач, определенных распоряжением Кабинета 

Министров Украины от 03.12.2009 года № 1482

-

р « Об утверждении 

плана мероприятий по внедрению инклюзивного и интегрированного 

образования в общеобразовательных учебных заведениях»

9.

Мероприятия по внедрению инклюзивного и интегрированного 

образования в общеобразовательных учебных заведениях»

[image: image26.wmf]НОРМАТИВНО 

–

ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ:

1. Положение про работу группы с инклюзивным обучением  

для детей с особыми образовательными потребностями в 

КОММУНАЛЬНОМ ДОШКОЛЬНОМ УЧЕБНОМ 

УЧРЕЖДЕНИЯ № 7 «ЧУДО 

–

САД» ХАРЦЫЗСКОГО 

ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДОНЕЦКОЙ ОБЛАСТИ

2. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ИНКЛЮЗИВНОГО 

ОБУЧЕНИЯ КДУУ № 7 «ЧУДО 

–

САД»

3. ПЛАН действий по внедрению инклюзивного образования 

в КДУУ № 7 «ЧУДО 

–

САД» 

4. ПОРЯДОК организации инклюзивного обучения КДУУ № 

7 «ЧУДО 

–

САД» 

Распределение ответов респондентов на вопрос:
«Какую роль на формирование личностных качеств Вашего ребенка играет совместное обучение и воспитание детей с особыми образовательными потребностями и здоровых детей?»
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Направления деятельности в управлении инклюзивным образованием



















  Законодательная база





   ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ





   Нормативно – правовое обеспечение  





  Учебно – методическое обеспечение





  Практическая деятельность





























            Нормативно – правовое обеспечение:

1. Положение про работу группы с инклюзивным обучением  для детей с особыми образовательными потребностями в КОММУНАЛЬНОМ ДОШКОЛЬНОМ УЧЕБНОМ УЧРЕЖДЕНИЯ № 7 «ЧУДО – САД» ХАРЦЫЗСКОГО ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДОНЕЦКОЙ ОБЛАСТИ
2. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБУЧЕНИЯ КДУУ № 7 «ЧУДО – САД»
3. ПЛАН действий по внедрению инклюзивного образования в КДУУ № 7 «ЧУДО – САД» 
4. ПОРЯДОК организации инклюзивного обучения КДУУ № 7 «ЧУДО – САД» 
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Планирование работы:

ГОДОВОЙ ПЛАН РАБОТЫ ИНКЛЮЗИВНОЙ ГРУППЫ

План работы психологической  и социальной службы

Годовой план работы учителя – логопеда и учителя – дефектолога

Индивидуальная программа развития ребенка с индивидуальной сеткой образовательной деятельности

Календарный план образовательной деятельности инклюзивной группы

План индивидуального развития ребенка ассистента, учителя – дефектолога, учителя – логопеда, психолога
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Законодательная база :

Инструктивно – методический лист «Организация учебно – воспитательного процесса в условиях инклюзивного образования» от 15. 08 2011 № 872

Приказ МОН Украины № 855 от 11.09.2009 г.  « Об утверждении Плана действий по внедрению инклюзивного обучения в образовательных учебных заведениях»

План действий по внедрению инклюзивного обучения в образовательных учебных заведениях

Приказ МОН Украины № 912 от 01.10.2010 г.  «Об утверждении Концепции развития инклюзивного обучения»

Концепция развития инклюзивного обучения

Постановление «Об утверждении  Порядка организации инклюзивного обучения в общеобразовательных учебных заведениях

Порядок организации инклюзивного обучения в общеобразовательных учебных заведениях

Приказ МОН Украины № 1153 от 21.12.2009 г. «О мероприятиях МОН по выполнению задач, определенных распоряжением Кабинета Министров Украины от 03.12.2009 года № 1482-р « Об утверждении плана мероприятий по внедрению инклюзивного и интегрированного образования в общеобразовательных учебных заведениях»

Мероприятия по внедрению инклюзивного и интегрированного образования в общеобразовательных учебных заведениях»
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  Оптимизация ресурсов в ДОУ – необходимое условие эффективного управления

		№		Ресурсы		Управленческие решения

		1		Нормативно-правовой		- Разработка «дорожной карты» по выполнению законодательных актов.

		2		Кадровый
		- Оптимизация штатного расписания
- Увеличение числа педагогов участвующих в процессе по инклюзивному образованию
- Наставничество (для молодых специалистов, работающих с детьми с ОБП

		3		Программно-методический
		- Реализация адаптированных основных общеобразовательных программ, дополнительных образовательных программ, индивидуальных образовательных маршрутов для детей с ОБП
- Создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение  инклюзивного образования в ДОУ

		4		Финансово-экономический
		- Эффективное использование средств ПФХД  в части обеспечения прав детей-инвалидов на воспитание, обучение и образование

		5		Материально-технический		- Укрепление материально-технической базы и оснащенности всем необходимым оборудованием в соответствии с медицинскими, образовательными и другими потребностями
- Создание в ДОУ комфортных и безопасных условий, адаптированной предметно-развивающей среды для детей с ОВЗ, детей-инвалидов
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		№		Направление работы		Мероприятия		Планируемый результат, документальное подтверждение

		1		Нормативно-правовое		Разработка локальных нормативных актов, регламентирующих реализацию инклюзивного образования в ДОУ		Положение об инклюзивном образовании (создание служб ДОУ)
Приказ об утверждении «дорожной карты» по выполнению законодательных актов по инклюзивному образованию в ДОУ № 7 «ЧУДО – САД» 
Внесении изменений в Программу развития ДОУ
Создание локальных нормативных актов ДОУ по реализации инклюзивного образования
Организация  использования лечебно-оздоровительной инфраструктуры
Договор между родителями (законными представителями) и ДОУ № 7
Приказ об организации питания на учебный год
Приказ об комплектовании групп
Приказ об утверждении должностных инструкций работников ДОУ
Приказ о заключении дополнительных соглашений к трудовому договору
Приказ о внесении корректировки в адаптированную основную образовательную программу



«Дорожная карта» 

по выполнению законодательных актов по инклюзивному образованию 

в ДОУ № 7 «ЧУДО – САД» 
























Если развивается  что то одно, то изменяется и все , 
что находится вокруг.
                                                              Пауло Коэлье – 
                                                              бразильский прозаик и поэт 

ИДЕЯ : Разработка и апробация модели получения качественного дошкольного образования детьми с ДЦП в условиях инклюзивного образования, соответствующей интересам и запросам семей.

ОБЪЕКТ: Образовательный процесс, обеспечивающий оптимальные условия для социальной адаптации, эмоционального благополучия, обучения и воспитания детей с особыми образовательными потребностями.
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АЛГОРИТМ СОЗДАНИЯ ИННОВАЦИОННОГО ПРОДУКТА 

		Функции управления		Мероприятия по реализации инновационного продукта		Показатели эффективности управления

		Планирова-ние		- Изучение и применение нормативной базы    - Планирование направлений деятельности, обеспечивающих соответствие законодательной базе
- Разработка «дорожной карты» внедрения 		- Оценка комплекса мероприятий
- Принятие управленческих решений

		Организация		 Реализация основной (адаптированной) общеобразовательной программы
 Создание служб по реализации инклюзивного образования 
 Оптимизация  ресурсов по созданию условий для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов		- Распределение полномочий предусмотренных утвержденным Положением
- Информационная открытость ДОУ

		Мотивация		- Дифференциация оплаты труда педагогов в соответствии с профессиональным стандартом
- Обучение, повышение квалификации педагогов
- Заключение эффективных контрактов с педагогами		- Коммуникативная, информационная, правовая компетентности педагогов
- Отсутствие конфликтных ситуаций
- Качество предоставления образовательных услуг потребителям

		Контроль		- Изменение системы контроля качества образования		- Оценка качества образования по способу достижения
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ЦЕЛЬ: Доступность качественного образования детям с ограниченными возможностями здоровья
и их нормально развивающимся сверстникам в рамках инклюзивного образования. 

Задачи:

Профессиональная подготовка и повышение квалификации педагогов в области освоения современных образовательных технологий

Создание  индивидуальной образовательной траектории детей с особыми образовательными потребностями

Социальная адаптация детей с ограниченными возможностями здоровья, включение их в систему социальных отношений

Обеспечение эмоционального благополучия и  психологической защищенности  всех детей в рамках инклюзивного образования.

Взаимодействие с семьей по вопросам образования детей, вовлечение семьи непосредственно в образовательную деятельность

Организация предметно – пространственной развивающей образовательной среды  с использованием современным образовательных технологий .






























ИННОВАЦИОННЫЙ ПРОДУКТ
«Система инклюзивного  образования детей с ограниченными возможностями здоровья»

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ № 7 «ЧУДО - САД» 

г. ХАРЦЫЗСКА ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

ЦЕЛЬ : «Реализация модели получения качественного дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья»
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Распределение ответов респондентов на вопрос:
«Какие чувства вызывают у Вас высокие достижения людей с особенными потребностями в спорте, культуре, науке и других сферах жизни?»
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__________Microsoft_Office_Excel1.xls

Диаграмма1


			Уважение


			Жалость


			Пренебрежение


			Безразличие





Ряд 1


91.6


6.3


0.3


1





Лист1


						Ряд 1


			Уважение			91.6


			Жалость			6.3


			Пренебрежение			0.3


			Безразличие			1


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Распределение ответов респондентов на вопрос:
«Считаете ли вы возможным обучение и воспитание в одной группе Вашего здорового ребенка с детьми с особыми образовательными потребностями?»
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__________Microsoft_Office_Excel1.xls

Диаграмма1


			Да


			Возможно при определенных условиях


			Нет, это невозможно





Ряд 1


44.3


40.3


7.3





Лист1


						Ряд 1


			Да			44.3


			Возможно при определенных условиях			40.3


			Нет, это невозможно			7.3


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.



















Распределение ответов респондентов на вопрос:
«Считаете ли Вы, что необходимо людей с особенными потребностями изолировать от общества?»
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__________Microsoft_Office_Excel1.xls

Диаграмма1


			ДА


			Скорее да, чем нет


			Скорее нет, чем да


			НЕТ





Столбец1


1


4.7


10


76.3





Лист1


						Столбец1


			ДА			1


			Скорее да, чем нет			4.7


			Скорее нет, чем да			10


			НЕТ			76.3


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Распределение ответов респондентов на вопрос:
«Что Вы чувствуете по отношению к людям с особыми потребностями (инвалидами)?»
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__________Microsoft_Office_Excel1.xls

Диаграмма1


			Уважение


			Жалость


			Легкое
пренебрежение


			Отвращение


			Безразличие





Столбец1


39


59.7


0.3


0.3


0.7





Лист1


						Столбец1


			Уважение			39


			Жалость			59.7


			Легкое
пренебрежение			0.3


			Отвращение			0.3


			Безразличие			0.7


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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