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ОТЧЕТ

о ходе работы стажировочной площадки в 2017 году

Республиканская  стажировочная  площадка при ДОНРИДПО
Тема: «Управленческо – методические аспекты интеллектуально – познавательного развития детей в условиях введения Государственного образовательного стандарта дошкольного образования 

Донецкой Народной Республики» 

1. Информационная часть

· Статус площадки - стажировочная
· Образовательная организация, участвующая в работе стажировочной площадки -  ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ № 7 «ЧУДО – САД» г. ХАРЦЫЗСКА ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ
· Сведения о руководителях ОО – Савчук Нелли Георгиевна, заведующий Дошкольным образовательным учреждением  № 7 «Чудо - сад» г. Харцызска Донецкой Народной Республики
· Сведения об инициаторах стажировочной  площадки  – Вдовиченко Елена Валентиновна, старший воспитатель Дошкольного образовательного учреждения  № 7 «Чудо - сад» г. Харцызска Донецкой Народной Республики
· Тьютор – Губанова Наталья Васильевна, Донецкий республиканский институт дополнительного педагогического образования, заведующий отделом дошкольного образования

· Сроки работы стажировочной  площадки  - январь 2016 - декабрь 2017.

2. Аналитическая часть

2.1 Анализ работы стажировочной площадки:
Участники работы стажировочной площадки
· Как можно кратко охарактеризовать участников стажировочной площадки – в работы стажировочной площадки принимают участие: воспитанники - 248; педагоги ДОУ – 16; заведующий ДОУ - 1; старший воспитатель - 1; социальный педагог - 1; педагог – психолог – 1; учитель – дефектолог - 1, учитель – логопед - 1; музыкальный руководитель - 1; инструктор физкультуры - 1.
· Что интересует и волнует участников стажировочной площадки?
· влияние методического обеспечения на повышение качества  образовательного процесса в интеллектуально-познавательном развитии  детей дошкольного возраста в соответствии с требованиями закона «Об образовании» ДНР (постановление Народного Совета Донецкой Народной Республики № 1-23311-НС от 19.06.2015), Государственного образовательного стандарта дошкольного образования Донецкой Народной Республики на 2015-2017гг. (приказ МОН ДНР № 326 от 17.07.2015);

· роль управленческой деятельности администрации на повышение профессиональной компетенции и методического мастерства членов стажировочной площадки; 

· методическое сопровождение участия педагогических работников в разработке авторских программ по интеллектуально-познавательному  развитию детей и осуществлении образовательной деятельности с применением интерактивных и инновационных технологий; 
· координация действий организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в обеспечении качества содержания образования в соответствии с Типовой образовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» (образовательная область «Познавательное развитие») 

· Кто помогает осуществлению работы стажировочной площадки? 

Отдел дошкольного образования ДОНРИДПО, методический кабинет Управления образования администрации города  Харцызска, педагоги ДОУ № 7.
Условия работы стажировочной площадки
· Какие формы работы осуществляются при проведении  стажировочной площадки?
Стажировочная площадка осуществляет деятельность с помощью таких форм работы: республиканские вебинары, научно-практические конференции и форумы, презентации опыта работы ДОУ на курсах и площадках при ГОУ ДПО «ДОНРИДПО», заседания городской методической комиссии по внедрению в учебно-воспитательный процесс ДОУ г. Харцызска Республиканского Государственного стандарта дошкольного образования и типовой образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» (образовательная область «Познавательное развитие»), Республиканская авторская мастерская по патриотическому воспитанию, управленческие гостиные. 
· Какое оборудование задействовано?

При проведении мероприятий стажировочной площадки были задействованы: развивающая предметно – пространственная среда здания и помещений дошкольного образовательного учреждения, групповых помещений, музыкального зала, игровых участков,   включающие в себя:

сенсорную среду, которая обеспечивает развитие и коррекцию отдельных сенсорных систем. Данная среда максимально насыщается материалами, стимулирующими сенсорное развитие. Используется современное оборудование и материалы (например, пособие «Тактильные игры», образовательные конструкторы «ЛЕГО», развивающие игры и пособия, комплекты по методике Монтессори, развивающие игры В. Воскобовича и семьи Никитиных); 

учебную зону - место проведения образовательной деятельности, содержащее столы и стулья, доску, рабочий стол, учебные пособия,  демонстративный и раздаточный материал;

игровую зону - проведение развивающей игровой деятельности, которая оснащена игровым материалом развивающего характера в соответствии с возрастом детей и структурированную по образовательным областям;

коррекционно-развивающую зону,  содержащую специально подобранный материал для развития и коррекции интеллектуально-познавательной деятельности детей и необходимое оборудование для успешной коррекции нарушений развития детей: компьютер, зеркало для работы логопеда, дорожка из камней для массажа стоп и развития координации движений, материалы для развития мелкой моторики рук: манка, песок, различные крупы, игры для развития мелкой моторики рук: шнуровки, пазлы, мозаики для развития пальцев, мячи - массажеры, прищепки, дидактические игры для развития речевого дыхания, фонематического слуха, внимания, логики, памяти, мышления: «Запомни и назови», «Опосредованное запоминание», «Найди отличия», «Найди пару», «Лабиринты» и др. 
консультативную зону - информационное поле для родителей,  в которой находится доска объявлений, информационный стенд и рабочее место для проведения консультаций;

методическую зону, оснащенную с медиа средствами, учебными и развивающими программами, нормативными документами и содержанием  материалов по актуальным вопросам по реализации Типовой образовательной  программы по дошкольному воспитанию «От рождения до школы», авторских, коррекционных и парциальных программ.
Кроме этого, были задействованы  аудио и видео оборудование, проектор, интерактивная доска, компьютер и ноутбук. 
· Какова психологическая атмосфера работы стажировочной площадки?

Создана  атмосфера эмоционального благополучия и  психологической защищенности всех участников учебно-воспитательного процесса в условиях введения Государственного образовательного стандарта дошкольного образования Донецкой Народной Республики.
· Какие Web-сервисы использовались?
http://khartsyzsk-mk.ucoz.net/ 

http://www.donippo.org/
http://chudocad.umi.ru/ 

· Что можно улучшить?

Материальные условия для обеспечения виртуального гостевого обмена опытом и информацией между дошкольными учреждениями Донецкой Республики, работающими над данной проблемой,  через ИКТ (оборудование для проведения вебинаров и видеообщения)
Коммуникации

· Какие виды общения используются в ходе работы стажировочной площадки?

В ходе работы стажировочной площадки используются как межличностные, так и массовые коммуникации.

 Межличностные коммуникации используются при проведении лекций, семинаров, докладов, сообщений, бесед, консультаций, отчетов (познавательная коммуникация);  пресс-конференций, дискуссий, бесед, презентаций, «круглых столов» (убеждающая коммуникация); беседы, собраний, демонстрации видео-фильмов, кинофрагментов (экспрессивная коммуникация).  Массовые -  используются при обмене информацией посредством технических средств коммуникации. 
 При проведении этих мероприятий используется когнитивное общение – передача информации, расширяющей кругозор, совершенствующей и развивающей способности; деятельностное общение – обмен действиями, операциями, умениями, навыками; мотивационное общение – передача друг другу определенных побуждений, установок к действиям. 
· Как информируются коллеги, родители, социум о работе стажировочной площадки?

Размещением информации на сайте дошкольного учреждения и методического кабинета Управления образования администрации города Харцызска, в городских средствах массовой информации, на стендах, в уголках для родителей.

· Какие виды коммуникаций требуют улучшения?

Обмен опытом и информацией между дошкольными учреждениями Донецкой Республики, работающими над данной проблемой,  через ИКТ. 

2.2 Анализ результатов работы стажировочной площадки в период с января 2016 по декабрь 2017
	Проведенные мероприятия, 

выполненные действия
	Полученные продукты (указать выходные данные подготовленных материалов)

	С января 2016 года  коллектив ДОУ работает над проблемой «Активизация интеллектуально-познавательного развития детей внедрением инновационных и интерактивных технологий в условиях введения Государственного образовательного стандарта дошкольного образования  2015-2017 г. и Типовой образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы»
	Годовой план работы ДОУ, методические материалы по проведению городской методической комиссии для воспитателей ДОУ г.Харцызска на 2015-2017г.г. по теме «Реализация ГОС ДО и Типовой образовательной программы по дошкольному воспитанию «От рождения до школы», направление «интеллектуально-познавательное развитие детей дошкольного возраста»» в соответствии с темой стажировочной площадки.

	Продемонстрировали опыт работы ДОУ по теме: «Управленческо – методические аспекты интеллектуально – познавательного развития детей в условиях введения Государственного образовательного стандарта дошкольного образования» на  республиканской web-мастерской 
	https://www.youtube.com/watch?v=n930KOpff8M&feature=youtu.be 

	Проведена Управленческая гостиная «Управленческий аспект интеллектуально – познавательного развития детей в системе инклюзивного образования» для заведующих дошкольных учреждений г. Харцызска» 
	Материалы гостиной

https://cloud.mail.ru/public/5DxC/RWrj2Mx7G


	Опыт работы обобщен в методическом пособии 
	Методическое пособие «Управленческо-методические  аспекты интеллектуально-познавательного развития детей в системе инклюзивного образования», одобрен Методическим советом методического кабинета Управления образования администрации города Харцызска протокол от 28 августа 2016 №1

	Изучено состояние дел по проблеме.

Разработаны и утверждены нормативно – правовые акты, регламентирующие работу стажировочной площадки по проблеме «Управленческо – методические аспекты интеллектуально – познавательного развития детей в условиях введения Государственного образовательного стандарта дошкольного образования Донецкой Народной Республики» 

Составлена дорожная карта по выполнению нормативно – правовых актов, регламентирующие работу по проблеме
	Информационная справка «Активизация интеллектуально-познавательного развития детей внедрением инновационных и интерактивных технологий в условиях введения Государственного образовательного стандарта дошкольного образования  2015-2017 г. и Типовой образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы»»
Приказ «Об организации работы стажировочной площадки», Положение 

 HYPERLINK "http://sad37.oskoluno.ru/files/polojenie_stajirovochnaya_plotchadka.pdf" \t "_blank" о стажировочной площадке,  План работы стажировочной площадки
Дорожная карта

	Создана соответствующая развивающая предметно – пространственная среда дошкольного учреждения 
	http://chudocad.umi.ru/material_no_-_tehnicheskoe_obespechenie_i_osnawennost_obrazovatel_nogo_processa/  

https://www.youtube.com/watch?v=5NJi_YQnTiY&feature=youtu.be  
http://chudocad.umi.ru/virtual_naya_vystavka_2016-2017/

	Проведен  анализ количественного и качественного состава педагогических работников, выявили интересы и потребности педагогов
	Диагностика по вопросам педагогических затруднений педагогов, уровню профессионализма педагогов ДОУ. Индивидуальные карты профессионального мастерства педагогов



	Проведены мероприятия  направленные на  повышение уровня профессиональной компетентности педагогов:

· освещены опыты работы 
Савчук Н.Г. – заведующий ДОУ № 7, «Управленческо - методические аспекты интеллектуально – познавательного развития дошкольника»;
Вдовиченко Е.В. – ст. воспитатель ДОУ № 7 «Активизация познавательной активности средствами использования идей гуманной педагогики»
Гутровой Е.Н. – воспитатель подготовительной группы ДОУ № 7, «Активизация интеллектуально-познавательного развития детей внедрением в педагогический процесс инновационных технологий Петерсон и игр Воскобовича»;

Мех И.А. – воспитатель инклюзивной группы ДОУ № 7, «Познавательно – исследовательская деятельность детей в инклюзивной группе как направление развития личности дошкольника в условиях введения ГОС ДО», 

· в рамках школы педагогического мастерства прошли открытые просмотры совместной познавательной  деятельности «Реализация принципа интеграции образовательных областей» (февраль  2017)

· организованы и проведены мастер-классы:

-  Заведующей ДОУ № 7 Савчук Нелли Георгиевны по музейной педагогике с экскурсией в историко - краеведческий  мини – музей ДОУ № 7, 01.11.2016 г.;

- Воспитателя ДОУ № 7 Лось Светланы Игоревны и старшего воспитателя Вдовиченко Елены Валентиновны «Формирование познавательной мотивации у детей дошкольного возраста в дидактических пособиях: лепбук» 01.11.2016 г.;

- Воспитателя подготовительной группы ДОУ № 7 Гутровой Елены Николаевны «Квадраты Воскобовича» 22.02.2017 г.
	ГМК «Познавательное развитие», протокол № 2 от 01 ноября 2016 

ГМК «Познавательное развитие», протокол № 2 от 01 ноября 2016 

ГМК «Познавательное развитие», протокол № 3 от 22 февраля 2016 

ГМК «Физкультурно-оздоровительная и коррекционная работа с детьми» протокол № 3 от 01 апреля 2017

Материалы ГМК

	На базе ДОУ № 7 работала городская методическая комиссия  «Внедрение в учебно воспитательный процесс ДОУ Республиканского Государственного стандарта дошкольного образования и типовой образовательной программы дошкольного образования 

«От рождения до школы» (образовательная область «Познавательное развитие»), были проведены такие заседания ГМК:

 - Тема: Установочно – организационная встреча
    Дата проведения: 28.09.2016 г.

-  ТЕМА:  «С чего начинается Родина. Новые инновационные и интерактивные формы в нравственно-патриотическом воспитании дошкольников»
    Дата проведения: 01.11.2016 г.

- ТЕМА:  «Использование инновационных технологий для активизации познавательных процессов дошкольников»
    Дата проведения: 22.02.2017 г.

- ТЕМА: «Результаты деятельности педагогов по совершенствованию образовательного процесса»
Дата проведения: 26.05.2017  
	Протоколы заседаний

	 Участие:

 - в Республиканском Форуме «Обеспечение преемственности дошкольного и начального образования: традиции, новации, перспективы» (22.03.2016-21.04.2016)

- в Виртуальной Выставке – презентации: «Современное образование в Донецкой Народной Республике 2016» номинация «Современная образовательная организация» (инновационная деятельность)

- в Республиканском конкурсе «Методический шедевр», 2016 
- в авторской творческой мастерской ДОО(У) по теме: «Патриотическое воспитание детей через ознакомление с культурой и традициями в реализации программы «Донбасс - мой край родной»

- в Республиканском этапе Всероссийского конкурса исследовательских работ и творческих проектов дошкольников и младших школьников «Я- исследователь»

- Участие в Республиканской научно-практической конференции «Воспитательный потенциал курса «Уроки гражданственности Донбасса» 22.11.2016

- Презентация опыта работы ДОУ № 7  на курсах дополнительного педагогического образования для заведующих и воспитателей-методистов дошкольных образовательных организаций (учреждений) при ДОНРИДПО "Менеджмент современного ДОО(У) в условиях введения ГОС ДО" , 17.02.2017
	Сертификат КДНО, ОДО, ГОУ ДПО «ДРИДПО», 2016  

Коллектив ДОУ № 7 вошел в десятку лучших в Республике и получил Диплом 1 степени «Лидер образовательных инициатив», 2016
Авторская методическая       разработка «Образовательный процесс детей с особыми возможностями здоровья в системе инклюзивного образования. Из  опыта работы ДОУ № 7 г. Харцызска», сертификат активного участника, 2016, 1 место в городском этапе в номинации «Инклюзия в дошкольном образовательном учреждении»,2016
Видео открытого показа, 2017 

https://cloud.mail.ru/public/1uGQ/fhnwFpYBZ
Авторский проект «Мир природы славян», 2017
https://cloud.mail.ru/public/4D6C/5TsLXTMHJ
Презентация опыта работы по ознакомлению детей с родным краем «С чего начинается Родина?», 2016 https://cloud.mail.ru/public/CjAQ/4bwuEvcwP
Сценарий презентации, 2017
https://cloud.mail.ru/public/85LC/JHSErnEvb



· Степень достижения цели стажировочной площадки в текущем году – успешно достигнуты.
· Степень реализации задач, поставленных в рамках работы Республиканская  стажировочная  площадка при ДОНРИДПО по теме: «Управленческо – методические аспекты интеллектуально – познавательного развития детей в условиях введения Государственного образовательного стандарта дошкольного образования Донецкой Народной Республики»  - поставленные задачи, в рамках эксперимента, качественно выполнены.
· Уровень достижения ожидаемых результатов за отчетный период. – достаточный.
· Статистика результативности 
Результативность опыта: Таким образом, стажировочная площадка показала актуальность данного направления, о чем свидетельствуют многочисленные позитивные отзывы слушателей, а так же стала стимулом для развития творческого потенциала педагогов, способствовала обобщению и распространению их опытов не только в ДОУ, но и на республиканском  уровне. Участники стажировки обменялись инновационным опытом, закрепили на практике профессиональные знания и умения, полученные в результате теоретической подготовки.
· Дополнительные факторы результативности, полученные в текущем году, необходимость корректировки на следующий год. 

В рамках работы стажировочной площадки, педагоги Дошкольного образовательного учреждения № 7 « Чудо – сад» г. Харцызска продемонстрировали свои достижения из  опыта работы по направлению «Управленческо – методические аспекты интеллектуально – познавательного развития детей в условиях введения Государственного образовательного стандарта дошкольного образования Донецкой Народной Республики». Инновационные преобразования по данной теме приобретают системный характер, продолжается поиск новых форм трансляции педагогического опыта. 
Выводы: 
( Признать работу стажировочной площадки успешной.
(  Тематика площадки отражала основные проблемные вопросы, стоящие перед педагогами дошкольного образования.

Наряду с этим в ходе анализа обозначились основные проблемы, которые требуют решения:

· Недостаточный уровень квалификации педагогов  в связи с приходом начинающих педагогов,
· Отсутствует стабильность активности педагогов, признание своего профессионализма и желание его продемонстрировать. 

В следующем 2018 году необходимо продолжить работу по решению данных проблем, а также:

- по совершенствованию умения педагогов в самоанализе образовательной деятельности, используя методические рекомендации к «Временному порядку  по аттестации педагогов»,2017 
- по изучению, обобщению и диссеминации  лучшего педагогического опыта педагогов ДОУ, используя возможности создания сайта или блога городской методической комиссии для воспитателей по реализации образовательной области «Познавательное развитие» детей дошкольного возраста.
3. Прогностическая часть (описать в текстовом формате)
Перспективы развития. Тема работы стажировочной площадки продолжает быть актуальной и это предусматривает внедрение новых форм работы. В условиях коренного преобразования методических служб и изменения их статуса важной формой трансляции инновационного педагогического опыта в широкую практику являются стажировочные площадки - еще один путь поиска эффективной и адресной методической поддержки педагогов. Педагогический опыт «Управленческо – методические аспекты интеллектуально – познавательного развития детей в условиях введения Государственного образовательного стандарта дошкольного образования Донецкой Народной Республики», связан с прогрессивными идеями педагогики и психологии, основан на достижениях и закономерностях науки, служит надежным проводником передовых идей и технологий в практику ДОУ. 
	Руководитель заведующий ДОУ № 7  
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